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PERIODO A CANCELAR

01 al 31 de mayo del 2024

Coordinar y ejecutar
entrevistas personales con cada
una de las mujeres, para afinar,
complementar y  generar
cambios a trayectoria

proyectada.

su

Coordinar con departamentos
municipales, medidas y
acciones que permitan mejorar
la gestion del programa, asi
como mantener informados a
jefaturas y autoridades del
municipio, sobre el programa,
para gestionar apoyos, recursos

y articular ofertas.

Establecer  gestiones
entidades publicas privadas, a

con

fin de generar alianzas que

Y/

HBLETA NE 256 FECHA DE LA BOLETA 31 de mayo del 2024
FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
Disefiar el proyecto comunal
segln pertinencia territorial, .
considerando orientaciones| 01al31 | Lunesa » Participacion en reunion con equipo de
técnicas entregadas por de mayo | Jueves de la Oficina de la Mujer y convenios
SERNAMEG. del 2024 | 8:30a Sernameg.
17:30 . .
Coordinar la ejecucion general horas. > Gestlon' de procesosN propios  del
del programa. Convenio SernamEG afio 2024, tanto
documentales, asi como de Ila
Coordinar, planificar y ejecutar Vigrnes implementacién para el proceso de
talleres de formacién para el 8:30a ejecucién anual.
trabajo. 16:30
horas. > Aplicacion de ficha unica personal

(Instrumento  SernamEG) las

mujeres pendientes

para

Reuniones de coordinacion con el
intersector (instituciones
educacionales) con el fin de generar

acciones para el periodo afio 2024.

Preparacién de contenidos para el
desarrollo de talleres de habilitacidn
para las 90 mujeres seleccionadas en
la linea dependiente.

Realizacién de los talleres formativos
para las mujeres PMJH modalidad
presencial en biblioteca municipal.

Realizacidon de reuniones informativas
de seguimiento via online para las
mujeres.

Ingreso y seguimiento de fichas de las




faciliten la capacitacion e
insercion laboral de las mujeres
del programa vy los demas
componentes del mismo.

Participar en instancias de
capacitacién convocadas por
SERNAMEG regional o nacional.

Velar por la correcta ejecucidn
de recursos del proyecto
comunal, dando cumplimiento
a procedimientos establecidos
pro SERNAMEG.

Apoyar y acompafar en
actividades de la Direccién de
Desarrollo comunitario cuando
las necesidades del servicio asi
lo requieran.

usuarias en el SGP (SernamEG)

Entrevistas individuales para mujeres
que estan en urgencia de busqueda de
empleo

Realizacion de curriculum vitae de
participantes en busqueda de empleo.

Coordinacién y reunidén con OMIL por
cursos de capacitacion y ofertas de
empleos para las participantes del
PMJH.

Aplicacion prueba de evaluacién y del
proyecto laboral para ser desarrollado
por cada participante.

Revision de evaluaciones y proyectos
de las 80 mujeres habilitadas para
continuar en el PMJH.

Participacion  y  realizacion  de
ceremonia de lanzamiento de
Programa mujeres jefas de hogar en
salon de honor.
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