INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA INFORME

S 1 JUL 2024

NOMBRE DEL CONTRATADO (A): Carolina Aguilera Acufia
CARGO Coordinadora Oficina Local de la nifiez OLN
DEPENDENCIA DIDECO
FECHA

Ne

DECRETO 1241 N DECRETO 29.07.2024
PERIODO POR CANCELAR 01 al 31 de julio

202 FECHA DE LA

BOLETA N© BOLETA 31.07.2024

Cumplimiento de metas mayor al 50%

Fecha: 01 al 31 julio 2024

Horario: lunes a jueves de 8.30 a 17.30 hrs.
Viernes de 8.30 a 16.30 hrs.

FUNCIONES SEGUN
CONTRATO

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Liderar la implementacion de
las lineas de accién de la OLN.

Reunion semanal con equipo de OLN, con el fin de organizar las sen
de trabajo y actividades proyectadas.

e Reunién con componente territorial, para dejar programadas |lia
actividades, charlas y talleres correspondientes a las semanas del mgg|de
julio.

o Participacion en reuniones ampliadas lideradas por Oficina Municioal(de
Infancia.

e Se realiza monitoreo de convenio correspondiente a convenio OLN 2(}2

e Se realiza acciones de cierre de convenio Fortalecimiento Municipal 2015,
Chile Crece Contigo.

Responsable de coordinacion y e Se revisan los flujos de derivacion de manera regular, se socializa co
supervision de procesos distintas instituciones publicas y privadas, aclarando dudas también dg
internos (flujo de atencidn, estas si corresponde.
protocolos) del proyecto de e Se orienta a profesionales del equipo frente a casos de vulneracion de
acuerdo con orientaciones derechos, cuando activar protocolo si es pertinente.
técnicas  establecidas  por e Serevisan todas las causas asignadas a esta oficina por parte del Triby )
Subsecretaria de la Nifiez, de Familia, esto con el objetivo de verificar si corresponde a perfil d2
realizando acciones con los funcionamiento de OLN o si se requiere de inicio de medida de
equipos para alcance de proteccién.
objetivos. e Se revisan todas las derivaciones de NNA enviadas por distintas
instituciones de la comuna, se identifica el nivel de complejidad para
priorizar el ingreso y asignacion.
Asegurar la designacion de e Se mantiene una constante comunicacién con los profesionales||d
algun profesional del intersector, los cuales participan activamente en la comisién
intersector, que corresponden promocion local, como también, en la mesa de articulg
a un representante de la oferta interinstitucional. Se  mantiene  actualizada la informaj
disponible en el territorio, el correspondiente a rol de OLN en el territorio.
que debera realizar acciones
concretas en funcién de las
alertas, asi como también
Il




informar alertas.

Generar condiciones para la
articulaciéon,  coordinar y
convocar la Red Comunal de
Nifiez.

Se realiza con fecha 2 de julio, comisién de promocién local (salén
honor, 10 de la mafiana).
Se realiza 4 sesidbn correspondiente a la mesa de articulag
interinstitucional MAIC (18 de julio, en dependencias de OLN).

Gestionar el ingreso de los
casos a la OLN, asignandolos al
equipo de gestores/as o en los
casos que corresponda.

Se revisan todas las notificaciones de Tribunal de Familia, para Iu
asignar a equipo de gestoras/es toda vez si esto corresponde.
Se revisan las derivaciones realizadas por distintas instituciones publicp
privadas, para luego asignar a gestor/a correspondiente.

Se revisan las demandas espontaneas, con el fin de evaluar si es
orientacion o requiere del ingreso a la OLN.

Se agiliza proceso de ingreso de causas de tribunal de familia, estd
colaboracién con abogado de la oficina, con el objetivo de tener t
ingresado al mes de agosto, entendiendo que se inicia protec
administrativa de OLN.

Gestionar los procesos de
referencia y contra referencia a
través de protocolos de
atencién (definidos por fa Red),
realizando el monitoreo de sus
resultados.

Se mantiene coordinacion con las oficinas con las cuales se encue
gestionando protocolo de atencién.
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Conducir la consecucion de
productos de la OLN: Plan de
Trabajo, Catdlogo Local de
Beneficios y servicios,
Levantamiento de Brechas a
nivel local.

Ya se encuentra aprobado plan de trabajo OLN 2024, por tanto, se i
la ejecucién de éste con fecha 01 de junio.

Se identifican nuevas brechas al informe comunal, esto correspondiermT

las oficinas de jovenes y lazos.

Identificar, registrar e informar
las necesidades no cubiertas
por la oferta a nivel local.

Se trabaja con los integrantes de la mesa de articulacién interinstitu:l:
el informe de brecha, priorizando las que tienen resolucién a nivel |
regional.

Coordinar el equipo técnico de
la OLN, supervisando su trabajo
y liderando las instancias de
analisis de casos, promoviendo
asi un didlogo permanente al
interior del equipo para
elaborar estrategias y acciones
de intervencién que propendan
al  cumplimiento de los
objetivos y coberturas
convenidas.

Reuniones de equipo semanalmente
Reunidn de analisis de casos
Revisidn y visto bueno de requerimientos de medida de proteccion qug
realizan hacia el tribunal de familia.
Se mantiene constante asesoria a equipo de gestores de casos, cada
que ellos lo requieran, participando en entrevistas con usuarigs
corresponde.

Participacion junto al equipo en SPE Poder Judicial (18 de julio).
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Liderar el proceso de creacidn
0 actualizacién de la Politica
Local de Nifiez y Adolescencia.

Ya se encuentra documento encuesta impreso.

Se retoma coordinacién con SLEP para facilitar ingreso a establecimiet

educaciones.

Se identifican nuevos actores relevantes para la aplicacién||¢

instrumento.

Se disefia un espacio de capacitacién para los/as facilitadores T

instrumento.

T




Generar condiciones para la
articulacién de la linea de

Se mantiene reuniones de manera semanal con el equipo territorial. 1:
para ir definiendo calendario de actividades a desarrollar en disti

Promocion Territorial con la instituciones de la comuna.

Red Comunal de Nifiez. e Se sostiene reunién con talleristas de OLN, con el objetivo de entr¢p,
lineamientos de funcionamiento de los préoximos meses.

Fortalecimiento de lazos e Se mantiene reuniones de coordinacién con SERNATUR, esto cofld

colaborativos, articulados e

integrados en las distintas
redes locales con la finalidad
de facilitar la entrega de
prestaciones y servicios
garantizados a NNA y sus

familias.

objetivo de entregar prestacion de turismo familiar a usuarios de QL
Familias viajardn a dos destinos 2-4 agosto Antuco, 9-11 agosto caﬁémL

En total 80 personas entre adultos y nifios/as tendran la posibilidag
viajar.

Coordinacién con ADRA 4 con el objetivo de planificar actividades pa
dia del nifio/a.

Se mantiene coordinacién con red de AFT para actividades en marcg
mes de la nifiez, la actividad se realizara con fecha 27 de agosto en s|
de honor de la municipalidad.

Oficina de migrantes e interculturalidad realiza charla de funcionami
de su oficina (22 de julio, en dependencias de sala de reuniones de Ol
Se efecttia seminario Infancias trabajadoras, esta actividad se organiz
conjunto con corporacion OPCION, SEREMI del trabajo, ONG Protago
Oficina de Migrantes e interculturalidad, asistieron alrededor dd
personas (19 de julio, dependencias del Salén de Honor Municipalica
Concepcién).

Generar alianzas de
articulacién y coordinacién con

el Consejo Consultivo (en caso
de estar constituido).

CCNNA se prepara para grabar programa radial junto a equipo
oficina municipal de infancia.

Consejo consultivo mantiene reunién mensual 2 veces en el mes. ﬁ
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Liderar procesos de proteccion
administrativa de acuerdo con
lo dispuesto en la presente ley,
de los derechos de NNA ante la

Aun no se encuentra reglamento de prote
administrativa. Sin embargo, se activa protocolos de denunci

en vigencia

corresponde y se deriva a programas de la oferta del Servici
Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia Servicio Mejor Nifi

deteccién de riesgos de e Se agiliza proceso de ingreso y asignacién de causas de Tribuna

vulneracion. Familia, para asi no tener listas de espera el dia 24 de agosto (dia
inicia la funcién de proteccién administrativa de OLN).

Decretar medidas e Aun no se encuentra en vigencia reglamento de protecdﬁl

administrativas que administrativa, por tanto, esta funcién no se esta realizando, pero §

correspondan, en favor de
proteccion de los derechos de

los NNA.

acciona frente a casos de NNA que se encuentren gravemente vulnergf
en sus derechos, los cuales son informados a contraparte regional.

Llevar un registro Unico de los
NNA, y sus familias, que hayan
sido sujetos de proteccion
administrativa, tanto universal
como especializada. Dicho
registro se llevaréd a través del
Sistema de Registro de la OLN,
que serd administrado por
Subsecretaria de Evaluacién
Social.

Aln, no se inicia esta funcion, toda vez que desde subsecretaria
nifiez, no ha formalizado los lineamientos técnicos de funcionamientd

Denunciar o reportar
oportunamente a instituciones

Se mantiene activo circuito de articulacién intersectorial por vulnerz

=

de derechos.




competentes cuando ocurran
situaciones especificas o graves
respecto de atencion directa
(en 24 horas).
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Se informa en un plazo de 24 horas casos de connotacidn publica do
se identifica la presencia de NNA (Se entrega primeros reportes a SVIf)
Subsecretaria de la nifiez).
Se reporta de manera constante las acciones realizadas en los casos
mayor complejidad (reporte tanto a subsecretaria de la nifiez y sen
de proteccién especializada).

Realizar ingresos, monitoreos y
seguimiento de plataforma GSL
nifez.

Se registran NNA en plataforma GSL nifiez, para asi luego asignar los ¢4
a equipo de gestores.

Se realiza transferencia de NNA a OLN de otras comunas, entend erlLJ
que la cobertura de la oficina es de caracter comunal

Apoyo y acompafiamiento en
actividades de la direccién de
desarrollo comunitario de la
llustre  Municipalidad  de
Concepcidn.

Reunioén por actividad comunal Dia del Nifio (26 de julio).
Apoyo en cena de dirigentes/as vecinales, realizada el viernes 26 de {u{|¢
en dependencias de centro de eventos Sur Activo.

Acciones comprometidas dia
31 de julio.

Asignar causas notificadas por Tribunal de Familia.

Reunién componente territorial (actividades mes de agosto).
Reunién de articulacién con PIE OPCION, agendada para el dia 31 de [{|if
en dependencias del PIE.
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CAROLINA AGUILERA ACUNA OLAYA ERA VILLAELANCA
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