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DIDECO

Coordinadora Oficina Local de la nifiez OLN

| FECHA
1232 / N DECRETO 03.08.2023
PERIODO POR CANCELAR 0lal30de Se;y‘embre 2023 “/
150 / e S 30.09.2023
BOLETA N¢ BOLETA o

Cumplimiento de metas mayor al 50%

Fecha: 01 al 30 Septiembre 2023

Horario: lunes a jueves de 8.30 a 17.30 hrs.
Viernes de 8.30 a 16.30 hrs.

FUNCIONES SEGUN
CONTRATO

DESCRIPCION ACTIVIDAD

,Luderar la 1mptementac16n de

las lmeas de acccén de la OLN

Responsable de coordinaciény|
: procescss'_u z
mtemos (ﬂu;o de atenczbn,;
protocolos) del proyecto de| e
_con orientaciones|

,supewislién' e

acuerdo
técnicas establecidas pori
.Subsecretarfa de 4 Nxﬁez,_j,;

reahzando accwnes con los
equipos para alcance de
,o’o)stavos »_ g :

'Asegurar !a designacrén de| :
vpmfes;svonalb  del|

algin

~ alcance ;Qu’e‘;itiéné;{mﬂi '




! tay Red Comunal de

encia en dep dencias de

.principa!mente afunciones que‘ 1ene OLN. - . .
S reahza 2 sesion correspondiente a la mesa de ‘articulacion
; mtermstituc;onal (21 de s,epue,mbre,,,ofcma OLN). :

Gestionar el ingreso de los
casos a la OLN, asignandolos al
equipo de gestores/as o en los
casos que corresponda.

Se ingresan casos derivados desde estabiectmcentos educacaonaies

jardines mfantiles y demandas esponténeas Se. manﬂene reg;stro de los

ingresos y se reahza monitoreo de estos 1unto al equapa de gestores de

. cases il o
 Se mantsene constante caardma

cién can abagado de oﬂcma para

Safaads

onentac:én de estos casos y dar respuesta alas famihas

Gestionar los procesos de|
referencia y contra referencia a |
través de protocolos de|

atencion (definidos por la Red),

realizando el monitoreo de sus

resultados.

 Se manteene rewsuén de los protocoias traba;ados con la red, se

fammanzan con otros mtegrantes

Conducir la consecucion de
productos de la OLN: Plan de

Trabajo, Catdlogo Local de
Beneficios y Servicios, |

Levantamiento de Brechas a
nivel local.

. Se traba;a iunto a eqmpo territonai el cata!ogo Ioca! de beneﬂcuos, el cual

ya se encuentra actuakzado, asi como tambuén el catastm de redes
mstitucionales de Concepc:én (estos dos productos se deben comenzar a

, ‘d:fundir dufante la pnmera semana de cctubre)
Se revisa plan de trabaja anual de OLN, con el objetwo de ir viendo los
ftlempos de e;ecumén de las actividades compromet&das en este.

Identificar, registrar e informar |

las necesidades no cubiertas
por la oferta a nivel local.

Se traba;a en mforme de. bfechas ;um;o a mtegrantes de la mesa de
. fiarticuiacién mtermstutuczona! con el ﬁn de generar un producto
, :Lcunsohdada de estas y darlas a conocer a nivel regxonal '

Coordinar el equipo técnico de :

la OLN, supervisando su trabajo

y liderando las instancias de|
analisis de casos, promoviendo |

asi un didlogo permanente al

*  Reuniones de equipo semanalmente

e Reuni6n de andlisis de casos -

' Se rmpiementan estrategcas de registro y atencién de fam:lias usuarias de
- OLN. '

Se mantiene registro de demahdas espontaneas abordadas por el equipo.




Se pfograman reunione: ;referentes de ia academta con el objetivo dq

. que se mcorporen en el trabajo de la actualizacuén de diagnéstlco *

polft;ca de nifiez.

Generar condiciones para la
articulacién de la linea de

Promocién Territorial con la|

Red Comunal de Nifiez.

, Se mai ntiene la reahzaciénde obras de tfteres de aumcmdado y

prevenc;én de abuso sexual en distintos establecxmientas de la comuna,

~ asicomo tambtén, en territorios de Cnncepc;on. v
. Participaclén en charlas de funcionamlentc de OLN en dastmtn
. }estab%ecimlentos educacionales de la comuna.
Se programa charla para estudiantes de la carrera de trabajo social de l
- UDEC (mes de octubre)

Fortalecimiento de  lazos

colaborativos, articulados e
integrados en las distintas
redes locales con la finalidad
de facilitar la entrega de
prestaciones y servicios
garantizados a NNA y sus
familias.

’ ,Reumén con umdades mumcrpahdades para dar a conecer !
. funcionamsento de la of’cma y levantar actw:dades en conjunto.

‘Se mantiene reumén con profesxonales de Servicio Local Andalian Sur.
: Plamﬂcac:én y coordinacion con programas ambulatorios del SMN.

Se mantiene dos 3ornadas de capacitacién de funcionamtento de la oficin

~ de discapacidad, esto en marco de su politica local (5-12 septtembre,
dependencias de OLN).

Generar alianzas ~  de

articulacion y coordinacion con |

el Consejo Consultivo (en caso
de estar constituido).

_ Reunién mensuat con mtegrantes del conse;o de nifiez.
~ Planificacién actividades comunales y regionales de los NNA integrante

del consejo de nifiez.

Liderar procesos de proteccion |
administrativa de acuerdo con|
lo dispuesto en la presente ley, |
de los derechos de NNA ante la |

deteccion de riesgos de
vulneracion.

ﬂAun no se encuentra en vigencia reglamento de proteccié
. admmfstrattva. Ssn embarge, se activa protocolos de denuncia
' corresponde.




FIBKTA DEL TRABAJADOR

A

fichas de observaciones de acuerdo con el nivel
respectivo.
Registro en conjunto con el usuario sobre
. ilanct
REGISTRAR LA INFORMACION antec.eden-tes sociales vy d’e vn? encia en
cuestionario general sobre la violencia.
REQUERIDA DE LA POBLACION
01 D
ATENDIDA Y EL REPORTE DE SEP"OT‘ILEi/(l)BR!IEE 08:30 A 17:30 | Registro de correos electrénicos de usuarios y/o
INTERVENCION, MEDIANTE red interviniente.
PLANILLAS DE REGISTROS Y/O
SISTEMA INFORMATICO SEGUN Organizacion de instrumentos a utilizar en
SEA REQUERIDO entrgv:stas, Impresiones de test, carpetas,
archivadores, entre otros.
Incorporacién de Instrumentos O.l. y Ficha
Institucional.
Y
PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES DE EQUIPO Y Participacién de reuniones administrativas del
DESARROLLAR  CONDICIONES 01 AL 30 DE equipo CRH.
PERSONALES PARA SEPTIEMBRE 08:30A17:30
FORTALECER EL CUIDADO DEL Participacién de reuniones técnicas del equipo
MISMO Y EL AUTOCUIDADO CRH.
PROFESIONAL.
Asistencia a reuniones y actividades municipales
APOYAR Y ACOMPANAR EN donde se le convoca.
ACTIVIDADES DE LA DIRECCION
01 AL 30 DE
DE DESARROLLOCOMUNITARIO 08:30 A 17:30
SEPTIEMBRE
‘ CUANDO LAS NECESIDADES
/' [DEL  seRviciO  Asl Lo
REQUIERAN
FABIA ES CASTILLO OLAYA M;SQUERA VILLABmCA)
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