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MUNICIPALIDAD DE é}“
CONCEPCION
CIUDAD DE LA INDEPENDENCIA

¢ B
ORD.: 000626 /
MAT.: Solicita pago de honorarios mes de

marzo 2024, Decretos N.° 1882-1884.
Id doc.: 1798505,

CONCEPCION, 01 ABR 2024

DE: SR. ALDO MARDONES ALARCON
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: DIRECCION DE FINANZAS.

Junto con saludar cordialmente, solicito el pago
de honorarios mes de marzo 2024, correspondiente a decreto y decreto N.° 1883, todos
de fecha 29 de diciembre 2023, e Impltese el gasto a la cuenta N°114.05.31.163.
Adjunto informe de desempefio de Srta. Ja'cqueline Maureira Inostroza, Trabajadora
Social y Srta. Carolina Freire Alvarado, Arquitecta quienes cumplen funciones en el
Programa “Habitabilidad 2023” Ejecucién 2024, Municipalidad de Concepcion. Se
adjunta boletas de honorarios e informe gestion mes de marzo 2024.

Detalle de pagos mes de marzo 2024.

[ Nombre personal a | Run Boleta | Periodo Monto bruto | Retencién Liquido a
honorarios N° 13.75% Pagar
Carolina Freire 13.065.926-8 693 | Marzo $1.331.076.- | $183.023.- | $1.148.053.-
Alvarado
Jacqueline Maureira | 16.515.862-8 201 Marzo $1.140.923.- | $156.877.- | $984.046.-
Inostroza
Total, a pagar $2.471.999.- [$339.900.- |$2.132.099.-

(con antecedentes)
% Direccion Desarrollo Comunitario
% Archivo Programa Habitabilidad

IDDOC: /8¢t/209



» INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

01 ABR 2024

FECHA ENTREGA INFORME:

NOMBRE DE LA CONTRATADA: JACQUELINE MAUREIRA INOSTROZA.

CARGO : TRABAJADORA SOCIAL

DEPENDENCIA  : DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO UNIDAD : HABITABILIDAD
N2 DECRETO 11882 FECHA DECRETO: 29/12/2023

N2 IDDOC + 1798505

PERIODO A CANCELAR: Periodo 01 al 31 de marzo 2024

Cumpliendo mas del 50% de las metas enunciadas en la
cldusula segunda del contrato.

BOLETA N¢ 1201 FECHA BOLETA :31/03/2024
FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
Trabajar en la red comunal con 1 al31de Lunes a jueves Realizacion de diagnosticos convenio 2023, en
familias del programa marzo 2024, 08:30-17:30 visita a terreno.
Coordinar el proyecto de Viernes
habitabilidad con Fosis y el 08:30-16:30 Ingreso de informacién diagnostica en

Ministerio de Desarrollo Social.
Mantener al dia la plataforma
SIGEC (Sistema de Gestién de
Convenios).

Manejar procesos administrativos
internos y externos.

Acompaniiar a familias usuarios del
programa

Realizar diagndsticos y propuestas
sociales, asi como también la
elaboracién y ejecucién de plan de
accion social.

Realizar talleres de habitos dirigido
a los beneficiarios del proyecto.
Elaborar informes seglin etapa de
ejecucion del proyecto
Fiscalizacién y Ejecucion del
proyecto.

Apoyo y Acompafiamiento en
Actividades de la Direccién de
Desarrollo Comunitario.

plataforma habitabilidad.

Realizacion de Informe social en plataforma
SIGEC

Ingreso de informacion al informe de asesorias
familiares y grupales, convenio Habitabilidad.

Capacitacion plataforma habitabilidad y
asesorias familiares y grupales, con
profesional Social de Fosis, Herlinee
Lermanda.

Asistencia a capacitacién de plataforma
SISREC.

Derivacién de casos al departamento de
asistencia social.

Trabajo Administrativo.

JACQUELEETAAU&E;RA INOSTROZA
Al

TRA
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JACQUELINE PATRICIA MAUREIRA INOSTROZA

RUT: 16.515.862-8
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

TRABAJO SOCIAL
PASAJE 23 4391, TALCAHUANO

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
Domicilio: O'HIGGINS 525, CONCEPCION

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 201

Fecha: 31 de Marzo de 2024

Rut: 69.150.400- K

86200201A4BFE1A
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_ www sii.cl

El contribuyente receptor de esla boleta debe retener el porcentaje definido.

IASISTENTE SOCIAL PROGRAMA HABITABILIDAD 2023 PERIODO 01 AL 31 1.140.923
DE MARZO 2024

Total Honorarios $: 1.140.923

13.75 % Impto. Retenido: 156.877

Total: 984.046

11202403261125

Fecha / Hora Impresion: 26/03/2024 11:25
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MUNGIPALIOAD DE w;
EUNCEPBION CONCEPCION, 29DICI93 5
CIUDAD DE LA INDEPENDENCIA , :

DECRETO ADMUN N° i@&/VISTosi estos antecedentes, el Decreto N°304 de la

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO, de fecha 16 de octubre de 2023, del
convenio de transferencia de rccursos, “PROGRAMA HABITABILIDAD ANO 2023,
suscrito entre la SEREMI de Desarrollo Social y Familia; el Contrato a Honorarios
suscrito con fecha 11 de diciembre 2023, con la I. Municipalidad de Concepcidn, el D.A.
N°898 de delegacién de atribuciones alcaldicias de fecha 7 de diciembre de 2020; El D.A.
N°1332 de fecha 27 de diciembre 2023 que designé a Don ADOLFO MUNOZ ESTRADA
como Administrador Municipal Subrogante de la I. Municipalidad de Concepcién, lo
dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; Resolucion N° 6 de fecha 29 de mayo de 2019 de la Contraloria General de la
Republica; y, en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 12, 56 y 63 de la Ley
N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado
y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N° 1, de fecha 9 de mayo de 2006, del Ministerio
del Interior.

DECRETO:

Ratificase el Contrato a Honorarios suscrito entre la
I. Municipalidad de Concepcién y dofia JACQUELINE PATRICIA MAUREIRA
INOSTROZA; Cédula de Identidad N°16.515.862-8, quien se desempefiard en
la DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO, durante el periodo indicado
en el respectivo contrato y percibiendo los honorarios consignados en el ya
seflalado contrato, e Imputese ¢l gasto a la cuenta,presupuestaria N°
114.05.31.163, del presupuesto municipal vigente.

ANOTESE, REGISPRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

.
| BIF.{voq/Gestién de las Personas
)

‘Direccién de Control.

v" Administracién Municipal
¥v" Remuneraciones

v Secretaria Municipal

v" DIDECO

v

Funcionario que indica

ID DOC: 1798505



RATO A HONO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
CON
JACQUELINE PATRICIA MAUREIRA INOSTROZA

En Concepcidn, a 11 de diciembre de 2023, entre la llustre Municipalidad de Concepcién,
R.U.T.N°69.150.400-K, representada para estos efectos, por su Administradora Municipal (S)
dofia Paula Concha Constanzo chilena, soltera, Asistente Social, cédula de identidad ndmero
12.919.255-0, ambos con domicilio en calle 0'Higgins N° 525, 5° Piso, Concepcién, en adelante
e indistintamente “la Municipalidad”, por una parte; y por la dofia Jacqueline Patricia
Maureira Inostroza, chilena, Trabajadora Social, cédula nacional de identidad ntmero
16.515.862-8, con domicilio en pasaje 23, nimero 4391, San Marcos 2000, comuna de

Talcahuano, en adelante e indistintamente “la prestadora’, se conviene el siguiente contrato
a honorarios:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la Ilustre Municipalidad de Concepcion, viene en
convenir con la prestadora los siguientes servicios a honorarios segin Convenio de
transferencia de recursos Programa Habitabilidad 2023, suscrito entre la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia, ratificado por Decreto N 304 DIDECO, de fecha 16 de octubre de

2023 y con certificado de disponibilidad N2 660, de fecha 28 de noviembre de 2023, que
acredita disponibilidad presupuestaria.

SEGUNDO: De acuerdo a lo establecido en el programa y lo acordado entre las partes de este

contrato, la prestadora desarrollard las siguientes funciones:
Asistente Social ( Habitabilidad ano

e Trabajar en la red comunal con familias del programa.

* Coordinar el proyecto de habitabilidad con FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social.

* Mantener al dfa la plataforma SIGEC. (Sistema de Gestién de Convenios).

e Manejar procesos administrativos internos y externos.

e Acompafiar a familias usuarias del programa.

* Realizar diagnésticos y propuestas sociales, as{ como también la elaboracién y ejecucion
del plan de acci6n social.

¢ Realizar talleres de hébitos dirigido a los beneficiarios del proyecto

e Elaborar informes segun la etapa de ejecucién del proyecto.

e Fiscalizacion y ejecucion del proyecto.

* Apoyoy acompafiamiento en actividades de la Direccién de Desarrollo Comunitario

e

BErama )

Sin perjuicio de lo anterior, la prestadora de servicios podra desempefiar otras funciones que
le asigne el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda, y que se consideren necesarias
0 convenientes para el correcto y adecuado funcionamiento del mismo.




TERCERQ: El prestador se obliga mediante este instrumento a realizar las funciones
sefialadas en cldusula segunda, a contar del dia 1 de enero de 2024 hasta el dia 30 de
septiembre del mismo afio o hasta que sus servicios sean necesarios. Este contrato no podra
ser prorrogado y terminard ipso facto llegado la fecha de vigencia del mismo.

CUARTOQ; La Municipalidad de Concepcién se reserva el derecho de poner término
unilateralmente a este contrato, en cualquier momento y sin expresién de causa, cuando las
necesidades o expectativas del servicio as{ lo requieran, o cuando la disponibilidad

presupuestaria asf lo exija, casos en los cuales solo se pagard la suma de honorarios
devengados a la fecha de cese de los servicios.

QUINTO: Como contraprestacion a los servicios prestados, la Municipalidad, pagar4, a titulo
de honorarios, la suma mensual de $1.140.923.- (un millén ciento cuarenta mil
novecientos veintitrés pesos). A fin de dar curso al pago de los honorarios antedichos, sera
requisito el cumplimiento de los cometidos en conformidad a las caracterfsticas técnicas
exigidas por la Direccién de Desarrollo Comunitario. El pago antes mencionado se imputara
a la cuenta complementaria, ntimero 114.05.31.163

Serd de cargo y obligacién de la prestadora emitir las boletas de honorarios con retencién del
porcentaje que corresponda, con el objeto de que el Servicio de Impuestos Internos efectué el
pago de las cotizaciones previsionales y de salud a las instituciones que corresponda, que son
obligatorias desde la entrada en vigencia de laley 21.133.

SEXTO: La prestadora de servicios desempefiard sus funciones segin la modalidad de
ejecucion que determine el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda, las que podran
ser ejecutadas en: dependencias de la Municipalidad, en terreno, de forma telematica o de
cualquier otra forma que se establezca por el/la Jefe/a directo/a o Director/a, conforme a los
cometidos establecidos en la cldusula segunda de este contrato. En cualquier caso, en la
ejecucion de sus funciones, el/la prestador/a deberd dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Reglamento N.2 2, “Reglamento de Etica Funcionarios de Municipalidad de Concepcién” de 4
de octubre de 2021, el cual declara conocer.

SEPTIMO: Para verificar el cumplimiento de los servicios encomendados el/la Jefe/a
directo/a que corresponda, deber4 elaborar mensualmente un informe de desempefio, donde
certifique el cumplimiento satisfactorio de los cometidos encomendados a la prestadora, el
que siempre deber4 ser visado por el/la Director/a de la direccién respectiva. Dicho informe
debera ser remitido a la Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas (o a quien
corresponda) para que proceda a su pago.

OCTAVO: Las partes acuerdan que la prestadora podra hacer uso de licencias médicas en los
casos que corresponda. La licencia médica de la prestadora emana de su afiliacién al sistema
de salud y seguridad social, la cual es necesaria en virtud de las reformas introducidas por la
ley 21.133. La prestadora deberd informar a el/la Jefe/a directo/a o Director/a que
corresponda, que hara uso de esta licencia dentro de los tres dias siguientes a la fecha de
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emision de la licencia médica respectiva. Las partes acuerdan que dentro de un mismo afio
calendario, la totalidad de las licencias médicas tomadas por la prestadora, no podrén superar
los 60 dias, salvo casos calificados debidamente ponderados por el alcalde, previo informe
de su jefatura directa.

Durante el uso de esta licencia, la Municipalidad se obliga a efectuar el pago integro de los
honorarios acordados, sin necesidad de esperar la tramitacién total de la licencia médica. A
su turno, la prestadora se obliga a tramitar personalmente en todas sus instancias su licencia
médica, debiendo comunicar a la Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas lo resuelto
en cada una de las instancias que intervengan en la tramitacién de estas licencias medicas
Ademds, la prestadora de servicios tendré la obligacién de informar documentadamente a la
Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas, una vez que se hubiere efectuado el pago
de su licencia médica, dentro de los 5 dias hébiles posteriores a la comunicacién que de ello
le efectiie la institucién previsional de salud de que se trate; y dentro del mismo plazo la
prestadora deberd efectuar a la Municipalidad el reintegro de la totalidad de las sumas de
dinero que perciba de parte la institucién previsional de salud.

El procedimiento indicado en este articulo se aplicar4 tanto para la obtencién y pago de la
primera licencia médica de que se trate, como también para cada renovacién de ella que
efectie la prestadora de servicios.

En el evento que la licencia médica del prestador, sea rechazada y reducida, la prestadora

debera reintegrar a la municipalidad, toda remuneracién que hubiese percibido en este
periodo de ausencia,

NOVENO: La Municipalidad podra ofrecer a la prestadora de servicios el ingreso a Cursos o
Jornadas de Capacitacién interna que efectué la Municipalidad en areas que digan relacion
con los servicios que desempefia la prestadora, y que sean necesarios para el mejor
desempefio de sus labores. En lo relativo a los Cursos o Jornadas de Capacitacion Externa que
digan relacién con el drea en que desempefia sus servicios la prestadora, quedara sujeto a las
necesidades o requerimientos del servicio y a la disponibilidad presupuestaria el acceso a
estas por parte de la prestadora de servicios a honorarios.

DECIMO; La prestadora que durante la época de prestacion de sus servicios, quede
embarazada, tendrd derecho de hacer uso de licencias médicas para gozar del Prenatal y del
Posnatal, en los mismos términos establecidos en el articulo 194 y siguientes del Cédigo del
Trabajo. Se deja expresa constancia que es de cargo de la prestadora la tramitacién de su
Licencia Médica para gozar del Prenatal y del Posnatal a que tiene derecho, y sélo deber4
informar de la obtencién de ella a el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda, yala
Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas, presentando el Certificado médico o de la
matrona que acredite que el estado de embarazo ha llegado al periodo fijado para obtenerlo.
En lo referente al prestador que haya sido padre durante la vigencia del presente, las partes
acuerdan que podra hacer uso de un permiso de cinco dias, el que podr4 utilizar a su eleccién,
desde el momento del parto en forma continua, excluyendo el descanso semanal, o bien,
distribuir estos cinco dias dentro del primer mes desde fecha del nacimiento. Este mismo
acuerdo rige para el prestador que se encuentre en proceso de adopcién, en cuyo caso se
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contard desde el dia de la notificacién de Ja resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja
la adopcion del menor. El certificado respectivo que acredite el nacimiento debera ser
remitido dentro del mismo mes a la Direccion de Gestién y Desarrollo de las Personas.

El pago de los honorarios que correspondan a la prestadora de servicios en conformidad con
este precepto, se hard en la forma sefialada en la cldusula octava precedente, teniendo la
prestadora de servicios las mismas obligaciones indicadas en dicha disposicion.

DECIMO PRIMERO: La Municipalidad, otorgara a la prestadora de servicios que complete un
afo de prestacién de servicios, ya sea en virtud de dos o mas contratos, un descanso con goce
de honorarios, de 15 dfas hébiles sin expresién de causa. La utilizacién de este descanso
deberd ser comunicada a el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda, con la debida
anticipacién la que no podra ser inferior a 20 dfas corridos. El/laJefe/a directo/a o Director/a
que corresponda, por motivos fundados podré postergar la fecha de este descanso. Estos dias
de descanso no podran ser acumulados para el afio siguiente.

Para los efectos de esta clausula y de este contrato no se consideraran como dfas habiles los
Sabados, Domingos y Feriados.

Las partes acuerdan que en ningiin caso, el prestador podra hacer uso continuo del descanso
regulado en esta clausula, en un plazo que supere los 10 dias habiles. El saldo de dias podréa
ser fraccionado en la forma que determine el prestador.

DECIMO SEGUNDO: Ademés, la Municipalidad, se obliga a otorgar a la prestadora en un afio
calendario, seis dias de permiso para ausentarse del desempefio de sus funciones, con
expresién de causa, fundado en la realizacién de tramites de caracter personal, los que se
distribuirdn a lo largo del afio de prestacién de servicios. No se permite pedir este beneficio
en dos o més dfas seguidos. Tampoco serd permitido pedir alguno de estos dias de ausencia,
el dia inmediatamente anterior o posterior, al inicio o término del descanso a que se refiere
la clausula décimo primera. Estos dfas de permiso para ausentarse del desempefio de sus
funciones, no serdn acumulables, por lo que, si no se hiciere ejercicio de este derecho durante
el afio calendario de prestacién de servicios, se perderan. Los dfas de permiso para ausentarse
del desempefio de sus funciones a que hace referencia esta cldusula no seran susceptibles de
ser cambiados por asignacion o estipendio alguno.

En el caso de la prestadora de servicios que desempefie sus funciones por un lapso de tiempo
inferior a un afio, tendra derecho a que se le otorgue el beneficio establecido en esta cldusula
en forma proporcional.

DECIMO TERCERO: Las partes acuerdan que la prestadora podra hacer uso en caso de
fallecimiento de un hijo/a, de su cényuge o conviviente civil, de diez dfas corridos de permiso
para dejar de ejecutar sus funciones, independiente del tiempo que lleve prestando servicios,
Yy que no se imputardn al permiso contemplado en la clusula anterior. En caso de
fallecimiento de un hijo/a en periodo de gestacion, o de fallecimiento del padre o de la madre,
la prestadora de servicios podra hacer uso de un permiso para ausentarse del desempefio de
sus funciones de tres dfas habiles, que tampoco se podran imputar a el permiso contemplado
en la clausula anterior.
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El permiso que se contempla en esta clausula, se hara efectivo a partir del dfa del respectivo
fallecimiento, pero tratdndose del fallecimiento de un hijo que se encontraba en gestacién, se
har4 efectivo a partir del dfa en que se acredite la muerte del feto, mediante el certificado de
defuncién fetal correspondiente, emanado del médico o de la matrona. El permiso
contemplado en esta cldusula no serd susceptible de ser cambiado por asignacién o estipendio
alguno, no pueden ser fraccionados, ni acumulados.

La prestadora se obliga a remitir a la Direccién de Gestién y Desarrollo de las personas dentro

de los cinco dias siguientes al fallecimiento un certificado o documento que de cuente de esta
circunstancia.

gﬁcmgmma'm_; La Municipalidad se obliga a otorgar a la prestadora de servicios que
durante la época de prestacién de los mismos, contraiga Matrimonio u suscriba un Acuerdo
de Uni6n Civil, un permiso de cinco dias habiles continuos para ausentarse del desempefio de
sus funciones, el que sera independiente del tiempo de prestacion de servicios, y que no podra
imputarse a ninguno de los permisos previstos en alguna de las tres cldusulas precedentes. El
permiso establecido en esta cl4usula se podra utilizar, a eleccién de la prestadora en el dia del
Matrimonio o del Acuerdo de Unién Civil, y en los dias inmediatamente anteriores o
inmediatamente posteriores a la fecha de su celebracién. Se deja expresa constancia de que
la prestadora debera informar a el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda con
treinta dias de anticipacién y presentar dentro de los treinta dfas siguientes a la celebracién
el respectivo Certificado de Matrimonio o de Acuerdo de Unién Civil del Servicio de Registro
Civil e Identificacion. Este derecho no puede ser postergado o acumulado.

DECIMO QUINTO; Se reconoce a la prestadora el beneficio de asignacién de Fiestas Patrias,
el que serd del mismo monto a los que perciben los funcionarios municipales, considerando
la similitud de sus remuneraciones. Lo anterior con cargo al Presupuesto Municipal vigente.

DECIMO SEXTO:; El incumplimiento por parte de la prestadora de las obligaciones indicadas
en las clausulas precedentes, se considerard como un incumplimiento grave del contrato, y
daré derecho a la Municipalidad para ponerle término, una vez acreditado el incumplimiento
sefialado.

il No ejecutar sus funciones en la modalidad, forma y tiempo establecido por el/la
Jefe/a directo/a o Director/a,

23 No comunicar a el/la Jefe/a directo/a o Director/a dentro del plazo de tres dias,
contados desde el dia siguiente a la fecha de emisién de la licencia médica respectiva.

3. En relacién a la cldusula octava y decima de este contrato, se entiende para todos
los efectos legales como incumplimiento grave, lo siguiente:

a) No reintegrar ala municipalidad dentro del plazo sefialado en la clausula octava, la
totalidad de las sumas de dinero percibidas por su institucién previsional.

b) Cuando el prestador haga uso de licencia médica y esta tltima sea rechazada o

reducida, y el prestador no ejerza acciones de reposicién y apelacion de la resolucién que la
rechaza o reduce.,

c) En el evento que la licencia médica de la prestadora sea en definitiva rechazada o
reduciday el prestador no reintegre la totalidad de las sumas pagadas indebidamente durante
este periodo.
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d) Incumplir cualquiera de las demas obligaciones contenidas en la clausula octava
precedente.

4. Infringir la obligacién de acompafiar un certificado o documento que acredite el
fallecimiento referido en la clausula décimo tercero.

5. No cumplir su obligacién establecida de acompafiar un certificado que acredite su
matrimonio o suscripcién de acuerdo de unién civil referido en la clausula décimo cuarta.

DECIMO SEPTIMO: Las partes dejan expresa constancia que este contrato no establece
vinculo alguno de dependencia o subordinacién entre ellas, y que él o la prestadora (a) no
formard parte de la dotacion municipal, ni se entendera asimilada a grado. De la misma forma,
las partes dejan constancia que este contrato no constituye contrato de trabajo regido por el
Codigo del Trabajo, sino que le seré aplicable, lo dispuesto, en el articulo 4 de la Ley 18.883
sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, es decir, que las personas
contratadas a honorarios se regirén por las reglas que establezca el respectivo contrato, sélo
tendrdn los derechos expresamente estipulados en él y no le serén aplicables las
disposiciones de este Estatuto Administrativo.

DECIMO QCTAVQ: El prestador declara en este acto, no estar afecto a ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54,55y 56

de la Ley N2 18.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado.

DECIMO NOVENO: Para todos los efectos del presente contrato, las partes fijan su domicilio
en la ciudad de Concepcién, sometiéndose a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO: La personeria de dofia PAULA CONCHA CONSTANZO, para desempefiarse en
este Municipio en su calidad de Administradora Municipal Subrogante consta en Decreto
Alcaldicio N2 1163, de fecha 7 de noviembre de 2023, mientras que la facultad de la
Administradora Municipal para suscribir, por orden del Alcalde, los contratos a honorarios
que requiera la gestién municipal y aprobarlos administrativamente, consta en Decreto de
Delegacién de Funciones N2 898-2020 de fecha 07 de Diciembre de 2020.

El presente contrato se firma en tres ejemplares originales de seis 6]
quedando cada copia en poder de cada parte.

cada uno,

7.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA INFORME:

01 ABR 202

NOMBRE DE LA CONTRATADA: CAROLINA ANDREA FREIRE ALVARADO

CARGO : ARQUITECTA
DEPENDENCIA  : DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO UNIDAD :HABITABILIDAD
N2 DECRETO 11884 FECHA DECRETO :29 /DICIEMBRE/2023

PERIODO A CANCELAR : : Mes Marzo del 01 de Marzo 2024 al 31
de Marzo 2024

Cumpliendo mas del 50% de las metas enunciadas en la
clausula segunda del contrato.

BOLETA N2 1693 FECHA BOLETA :31de Marzo 2024
FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
- Trabajar en la red comunal con | 1 Marzo 2024 | Lunes a Jueves | - Aplicacién  diagndstico  técnico  familias
familias del programa. al 31 Marzo | 08:30-17:30 convocatoria 2024.
2024. Viernes - Sistematizacién diagndsticos 2023 aplicados
- Coordinar el proyecto de 08:30- 16:30 en terreno ingresados en plataforma
habitabilidad con Fosis y el Habitabilidad.

Ministerio de Desarrollo Social.

Mantener al dia la plataforma
SIGEC.(Sistema de Gestién de

Elaboracién planimetria viviendas convenio
2023.

Elaboracién fichas planimetria, ubicacién,
registro fotogréfico.

Convenias) - Revision  documentacién  administrativa
interna.
= Manejar procesos - Mantencion informacion en plataforma
administrativos  internos vy Habitabilidad convocatoria 2023.
externos. = Desarrollo proyecto mejoramiento Oficinas

OMI.
- Acompafiar a familias usuarias
del Programa.

- Realizar diagndsticos y
propuestas técnicas.

- Apoyar en la realizacion de
talleres de Habitos.

- Elaborar informes segun etapa
de ejecuc én del proyecto.

= Apoyar y acompafiar en
actividades de la Direccién de
Desarrollc Comunitario cuando
las necesidades del Servicio asi
lo requieran.

=

“~—CAROLINA'FREIRE ALVARADO
ARQUITECTO

OLAYA MOSQUERA VILLABLANCA
ENCARGADA PROG




BOLETA DE HONORARIOS
CAROLINA ANDREA FREIRE ALVARADO ELECTRONICA

N° 693

RUT: 13.065.926-8
GIRO(S): SERVICIOS DE ARQUITECTURA (DISENO DE EDIFICIOS, DIBUJO
DE PLANOS DE CO, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
N.C.P.,
SERVICIOS EN DISENO ARQUITECTONICO, ARQUITECTA
TASADORA
Tucapel 452 Depto. 415 , CONCEPCION

Fecha: 31 de Marzo de 2024

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION Rut: 69.150.400- K
Domicilio: OHIGGINS 525, CONCEPCION

Por atencidn profesional:
PROGRAMA HABITABILIDAD 2022-23, SEGUN DECRETO 1884,MES MARZO 1.331.076
DEL 01.03.24 AL 31.03.24

Total Honorarios $: 1.331.076
13.75 % Impto. Retenido: 183.023
Total: 1.148.053
l ulm “Ill m" ||“| i:“i](l:m‘a “lnorﬂl‘TITiilrlnl Tlil/mﬁl% Wi“isli"”m W |‘|m m ‘ll‘
13065926006930FC23B4

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202403261739

Fecha / Hora Impresion: 26/03/2024 17:39
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CIUDAD DE LA INDEPENDENGIA
DECRETO ADMUN N¢ /’ég l [ VISTOS: estos antecedentes, el Decreto N°304 de la
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO, de fecha 16 de octubre de 2023, del
convenio de transferencia de recursos, “PROGRAMA HABITABILIDAD ANO 2023,
sugcrito entre la SEREMI de Desarrollo Social y Familia; el Contrato a Honorarios
suscrito con fecha 11 de diciembre 2023, con la I. Municipalidad de Concepecidn, el D.A.
N°898 de delegacién de atribuciones alcaldicias de fecha 7 de diciembre de 2020; E1 D.A.
N°1332 de focha 27 de diciembre 2023 que designé a Don ADOLFO MUNOZ ESTRADA
como Administrador Municipal Subrogante de la I. Municipalidad de Concepcién, lo
dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; Resolucion N° 6 de fecha 29 de mayo de 2019 de 1a Contraloria General de la
Republica; y, en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 12, 56 y 63 de la Ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado
y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N° 1, de fecha 9 de mayo de 2006, del Ministerio
del Interior.

o

(L

Birny

2

DECRETO:

Ratificase el Contrato a Honorarios suscrito entre la
I. Municipalidad de Concepcién y doiia CAROLINA ANDREA FREIRE
ALVARADOQO:; Cédula de Identidad N°13.065.926-8, quicen se desempefiara en la
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO, durante el periodo indicado en
el respectivo contrato y percibiendo los honorarios consjgnados en el ya
sefialado contrato, e Imputese el gasto a la cuenta
114.05.31.163, del presupuesto municipal vigente.

esupuestaria N°

OYFO % ESTRADA
NISTRADOMIMUNICIPAL (S)

v Direccién de Control.
v Administracién Municipal
v Remuneraciones

v" Secretaria Municipal
v DIDECO

v

Funcionario que indica

ID DOC: 1798505



CONTRATO A HONORARIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
CON
CAROLINA ANDREA FREIRE ALVARADO

En Concepcién, a 11 de diciembre de 2023, entre la [lustre Municipalidad de Concepcién,
R.U.T. N° 69.150.400-K, representada para estos efectos, por su Administradora Municipal (S)
dofia Paula Concha Constanzo chilena, soltera, Asistente Social, cédula de identidad nimero
12.919.255-0, ambos con domicilio en calle 0'Higgins N° 525, 5° Piso, Concepcién, en adelante
e indistintamente “la Municipalidad”, por una parte; y por la dofia Carolina Andrea Freire
Alvarado, chilena, soltera, Arquitecto, cédula nacional de identidad nimero 13.065.926-8,
con domicilio en calle Tucapel ntimero 452, departamento 415, Concepcidn, en adelante e
indistintamente “la prestadora”, se conviene el siguiente contrato a honorarios:

PRIMERQ: Por el presente instrumento, la Ilustre Municipalidad de Concepcidn, viene en
convenir con la prestadora los siguientes servicios a honorarios segin Convenio de
transferencia de recursos Programa Habitabilidad 2023, suscrito entre la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia, ratificado por Decreto N 304 DIDECO, de fecha 16 de octubre de
2023 y con certificado de dispoenibilidad N2 660, de fecha 28 de noviembre de 2023, que
acredita disponibilidad presupuestaria.

SEGUNDQ: De acuerdo a lo establecido en el programa y lo acordado entre las partes de este
contrato, la prestadora desarrollara las siguientes funciones:

¢ Arquitecto en Programa Habitabilidad afio 2023, debiendo:

- Trabajar en la red comunal con familias del programa.

- Coordinar el proyecto de habitabilidad con FOSIS y el Ministerio de Desarrollo
Social.

- Mantener al dfa la plataforma SIGEC. (Sistema de Gestién de Convenios).

- Manejar procesos administrativos internos y externos.

- Acompafiar a familias usuarias del programa.

- Realizar diagnésticos y propuestas técnicas.

- Apoyar en la realizacién de talleres de habitos.

- Elaborar informes segtin la etapa de ejecucién del proyecto.

- Apoyar y acompaiiar en actividades de la Direccion de Desarrollo Comunitario
cuando las necesidades del Servicio asf lo requieran

Sin perjuicio de lo anterior, la prestadora de servicios podra desempefiar otras funciones que
le asigne el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda, y que se consideren necesarias
o convenientes para el correcto y adecuado funcionamiento del mismo.
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TERCERO: La prestadora se obliga mediante este instrumento a realizar las funciones
sefialadas en clausula segunda, a contar del dia 1 de enero de 2024 hasta el dia 30 de
septiembre del mismo afio o hasta que sus servicios sean necesarios. Este contrato no podra
ser prorrogado y terminara ipso facto llegado la fecha de vigencia del mismo.

CUARTO: La Municipalidad de Concepcién se reserva el derecho de poner término
unilateralmente a este contrato, en cualquier momento y sin expresién de causa, cuando las
necesidades o expectativas del servicio asi lo requieran, o cuando la disponibilidad
presupuestaria asi lo exija, casos en los cuales solo se pagard la suma de honorarios
devengados a la fecha de cese de los servicios.

QUINTQ: Como contraprestacion a los servicios prestados, la Municipalidad, pagard, a titulo
de honorarios, la suma mensual de $1.331.076.- (un millén trescientos treinta y un mil
setenta y seis pesos). A fin de dar curso al pago de los honorarios antedichos, serd requisito
el cumplimiento de los cometidos en conformidad a las caracterfsticas técnicas exigidas por
la Direccion de Desarrollo Comunitario. El pago antes mencionado se imputaré a la cuenta
complementaria, nimero 114.05.31.163

Serd de cargo y obligacién de la prestadora emitir las boletas de honorarios con retencion del
porcentaje que corresponda, con el objeto de que el Servicio de Impuestos Internos efectué el
pago de las cotizaciones previsionales y de salud a las instituciones que corresponda, que son
obligatorias desde la entrada en vigencia de la ley 21.133.

SEXTO: La prestadora de servicios desempefiard sus funciones segin la modalidad de
cjecucion que determine el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda, las que podran
ser ejecutadas en: dependencias de la Municipalidad, en terreno, de forma telematica o de
cualquier otra forma que se establezca porel/la Jefe/a directo/a o Director/a, conforme alos
cometidos establecidos en la cldusula segunda de este contrato. En cualquier caso, en la
ejecucién de sus funciones, el/la prestador/a deberd dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Reglamento N.° 2, “Reglamento de Etica Funcionarios de Municipalidad de Concepcién” de 4
e octubre de 2021, el cual declara conocer.

SEPTIMO; Para verificar el cumplimiento de los servicios encomendados el/la Jefe/a
directo/a que corresponda, deberd elaborar mensualmente un informe de desempefio, donde
certifique el cumplimiento satisfactorio de los cometidos encomendados a la prestadora, el
que siempre debera ser visado por el/la Director/a de la direccién respectiva. Dicho informe
deberd ser remitido a la Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas (o a quien
corresponda) para que proceda a su pago.

OCTAVO: Las partes acuerdan que la prestadora podra hacer uso de licencias médicas en los
casos que corresponda. La licencia médica de la prestadora emana de su afiliacién al sistema
de salud y seguridad social, la cual es necesaria en virtud de las reformas introducidas por la
ley 21.133. La prestadora deberd informar a el/la Jefe/a directo/a o Director/a que
corresponda, que hard uso de esta licencia dentro de los tres dias siguientes a la fecha de
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emisién de la licencia médica respectiva. Las partes acuerdan que dentro de un mismo afio
calendario, la totalidad de las licencias médicas tomadas por la prestadora, no podran superar
los 60 dfas, salvo casos calificados debidamente ponderados por el alcalde, previo informe
de su jefatura directa.

Durante el uso de esta licencia, la Municipalidad se obliga a efectuar el pago integro de los
honorarios acordados, sin necesidad de esperar la tramitacién total de la licencia médica. A
su turno, la prestadora se obliga a tramitar personalmente en todas sus instancias su licencia
médica, debiendo comunicarala Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas lo resuelto
en cada una de Jas instancias que intervengan en la tramitacién de estas licencias medicas
Ademds, la prestadora de servicios tendrd la obligacion de informar documentadamente a la
Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas, una vez que se hubiere efectuado el pago
de su licencia médica, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la comunicacion que de ello
Je efectie la institucién previsional de salud de que se trate; y dentro del mismo plazo la
prestadora debera efectuar a la Municipalidad el reintegro de la totalidad de las sumas de
dinero que perciba de parte la institucion previsional de salud.

El procedimiento indicado en este articulo se aplicara tanto para la obtencién y pago de la
primera licencia médica de que se trate, como también para cada renovacién de ella que
efectiie ]a prestadora de servicios.

En el evento que la licencia médica del prestador, sea rechazada y reducida, la prestadora

deberd reintegrar a la municipalidad, toda remuneracién que hubiese percibido en este
periodo de ausencia,

NOVENO: La Municipalidad podra ofrecer a la prestadora de servicios el ingreso a Cursos o
Jornadas de Capacitacién interna que efectué la Municipalidad en dreas que digan relacién
con los servicios que desempefia la prestadora, y que sean necesarios para el mejor
desempefio de sus labores. En lo relativo a los Cursos o Jornadas de Capacitacién Externa que
digan relacion con el drea en que desempefia sus servicios la prestadora, quedara sujeto a las
necesidades o requerimientos del servicio y a la disponibilidad presupuestaria el acceso a
estas por parte de la prestadora de servicios a honorarios.

DECIMO: La prestadora que durante la época de prestacion de sus servicios, quede
embarazada, tendra derecho de hacer uso de licencias médicas para gozar del Prenatal y del
Posnatal, en los mismos términos establecidos en el articulo 194 y siguientes del Cédigo del
Trabajo. Se deja expresa constancia que es de cargo de la prestadora la tramitacién de su
Licencia Médica para gozar del Prenatal y del Posnatal a que tiene derecho, y sélo deber4
informar de la obtencion de ella a el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda, y a la
Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas, presentando el Certificado médico o de la
matrona que acredite que el estado de embarazo ha llegado al periodo fijado para obtenerlo.
En lo referente al prestador que haya sido padre durante la vigencia del presente, las partes
acuerdan que podra hacer uso de un permiso de cinco dfas, el que podra utilizar a su eleccién,
desde el momento del parto en forma continua, excluyendo el descanso semanal, o bien,
distribuir estos cinco dias dentro del primer mes desde fecha del nacimiento. Este mismo
acuerdo rige para el prestador que se encuentre en proceso de adopcién, en cuyo caso se
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contara desde el dia de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja
la adopcién del menor. El certificado respectivo que acredite el nacimiento deber ser
remitido dentro del mismo mes a la Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas.

E:l pago de los honorarios que correspondan a la prestadora de servicios en conformidad con
este precepto, se hard en la forma sefialada en la clausula octava precedente, teniendo la
prestadora de servicios las mismas obligaciones indicadas en dicha disposicion.

DECIMO PRIMERO: La Municipalidad, otorgara a la prestadora de servicios que complete un
afio de prestacion de servicios, ya sea en virtud de dos 0 mas contratos, un descanso con goce
de honorarios, de 15 dfas habiles sin expresién de causa. La utilizacién de este descanso
debera ser comunicada a el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda, con la debida
anticipacion la que no podra ser inferior a 20 dias corridos. El/la]efe/adirecto/a o Director/a
que corresponda, por motivos fundados podra postergar la fecha de este descanso. Estos dias
de descanso no podran ser acumulados para el afio siguiente.

Para los efectos de esta clausula y de este contrato no se consideraran como dfas hébiles los
Sabados, Domingos y Feriados.

Las partes acuerdan que en ningtin caso, el prestador podréa hacer uso continuo del descanso
regulado en esta cldusula, en un plazo que supere los 10 dias habiles, El saldo de dias podra
ser fraccionado en la forma que determine el prestador.

DECIMO SEGUNDO; Ademés, la Municipalidad, se obliga a otorgar a la prestadora en un afio
calendario, seis dfas de permiso para ausentarse del desempefio de sus funciones, con
expresion de causa, fundado en la realizacién de tramites de caracter personal, los que se
distribuiran a lo largo del afio de prestacién de servicios. No se permite pedir este beneficio
cn dos o més dfas seguidos. Tampoco serd permitido pedir alguno de estos dias de ausencia,
¢l dia inmediatamente anterior o posterior, al inicio o término del descanso a que se refiere
la clausula décimo primera. Estos dias de permiso para ausentarse del desempefio de sus
funciones, no serdn acumulables, porlo que, si no se hiciere ejercicio de este derecho durante
elano calendario de prestacion de servicios, se perderan. Los dfas de permiso para ausentarse
del desempefio de sus funciones a que hace referencia esta cldusula no seran susceptibles de
ser cambiados por asignacién o estipendio alguno.

I'n el caso de la prestadora de servicios que desempeiie sus funciones por un lapso de tiempo

inferior a un afio, tendrd derecho a que se le otorgue el beneficio establecido en esta cldusula
cn forma proporcional.

DECIMO TERCERO: Las partes acuerdan que la prestadora podrd hacer uso en caso de
fallecimiento de un hijo/a, de su conyuge o conviviente civil, de diez dfas corridos de permiso
para dejar de ejecutar sus funciones, independiente del tiempo que lleve prestando servicios,
Yy que no se imputardn al permiso contemplado en la cldusula anterior, En caso de
fallecimiento de un hijo/a en periodo de gestacion, o de fallecimiento del padre o de la madre,
la prestadora de servicios podra hacer uso de un permiso para ausentarse del desempefio de
sus funciones de tres dias hébiles, que tampoco se podran imputar a el permiso contemplado
¢n la cldusula anterior,
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El permiso que se contempla en esta cldusula, se hara efectivo a partir del dia del respectivo
fallecimiento, pero tratandose del fallecimiento de un hijo que se encontraba en gestacién, se
hara efectivo a partir del dfa en que se acredite la muerte del feto, mediante el certificado de
defuncién fetal correspondiente, emanado del médico o de la matrona. El permiso
contemplado en esta clausula no serd susceptible de ser cambiado por asignacién o estipendio
alguno, no pueden ser fraccionados, ni acumulados.

La prestadora se obliga a remitir a la Direccién de Gestién y Desarrollo de las personas dentro
de los cinco dias siguientes al fallecimiento un certificado o documento que de cuente de esta
circunstancia.

DECIMO_CUARTO: La Municipalidad se obliga a otorgar a la prestadora de servicios que
durante la época de prestacién de los mismos, contraiga Matrimonio u suscriba un Acuerdo
de Union Civil, un permiso de cinco dfas habiles continuos para ausentarse del desempefio de
sus funciones, el que serd independiente del tiempo de prestacion de servicios, y que no podra
imputarse a ninguno de los permisos previstos en alguna de las tres clausulas precedentes. El
permiso establecido en esta clausula se podra utilizar, a eleccion de la prestadora en el dfa del
Matrimonio o del Acuerdo de Unién Civil, y en los dias inmediatamente anteriores o
inmediatamente posteriores a la fecha de su celebracion. Se deja expresa constancia de que
la prestadora debera informar a el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda con
treinta dfas de anticipacion y presentar dentro de los treinta dias siguientes a la celebracién
el respectivo Certificado de Matrimonio o de Acuerdo de Unidn Civil del Servicio de Registro
Civil e Identificacién. Este derecho no puede ser postergado o acumulado.

DECIMO QUINTO: Se reconoce a la prestadora el beneficio de asignacién de Fiestas Patrias,
cl que sera del mismo monto a los que perciben los funcionarios municipales, considerando
la similitud de sus remuneraciones. Lo anterior con cargo al Presupuesto Municipal vigente.

DECIMO SEXTO: El incumplimiento por parte de la prestadora de las obligaciones indicadas
en las cldusulas precedentes, se considerara como un incumplimiento grave del contrato, y
daré derecho a la Municipalidad para ponerle término, una vez acreditado el incumplimiento
seflalado.

1. No ejecutar sus funciones en la modalidad, forma y tiempo establecido por el/la
Jefe/a directo/a o Director/a.

2 No comunicar a el/la Jefe/a directo/a o Director/a dentro del plazo de tres dfas,
contados desde el dia siguiente a la fecha de emisién de la licencia médica respectiva.

B, En relacién a la clusula octava y decima de este contrato, se entiende para todos
los efectos legales como incumplimiento grave, lo siguiente:

a) No reintegrar ala municipalidad dentro del plazo sefialado en la cldusula octava, la
totalidad de las sumas de dinero percibidas por su institucién previsional.

b) Cuando el prestador haga uso de licencia médica y esta ltima sea rechazada o

reducida, y el prestador no ejerza acciones de reposicién y apelacién de la resolucién que la
rechaza o reduce.
c) En el evento que la licencia médica de la prestadora sea en definitiva rechazada o

reduciday el prestador no reintegre la totalidad de las sumas pagadas indebidamente durante
este periodo.




d) Incumplir cualquiera de las demds obligaciones contenidas en la clausula octava
precedente,

4. Infringir la obligacién de acompafiar un certificado o documento que acredite el
fallecimiento referido en la clausula décimo tercero.
5 No cumplir su obligacién establecida de acompafiar un certificado que acredite su

matrimonio o suscripci6én de acuerdo de unién civil referido en la cldusula décimo cuarta.

DECIMO _SEPTIMO: Las partes dejan expresa constancia que este contrato no establece
vinculo alguno de dependencia o subordinacién entre ellas, y que él o la prestadora (a) no
formaré parte de la dotacién municipal, ni se entendera asimilada a grado. De la misma forma,
las partes dejan constancia que este contrato no constituye contrato de trabajo regido por el
Codigo del Trabajo, sino que le serd aplicable, lo dispuesto, en el articulo 4 de la Ley 18.883
sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, es decir, que las personas
contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato, solo
tendran los derechos expresamente estipulados en &l y no le serdn aplicables las
disposiciones de este Estatuto Administrativo.

DECIMO OCTAVO: El prestador declara en este acto, no estar afecto a ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54,55y 56

dela Ley N2 18.575 Orgénica Constitucional sabre Bases Generales de la Administracion del
Estado.

DECIMO NOVENO: Para todos los efectos del presente contrato, las partes fijan su domicilio
en la ciudad de Concepcién, sometiéndose a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO: La personerfa de dofia PAULA CONCHA CONSTANZO, para desempefiarse en
este Municipio en su calidad de Administradora Municipal Subrogante consta en Decreto
Alcaldicio N2 1163, de fecha 7 de noviembre de 2023, mientras que la facultad de la
Administradora Municipal para suscribir, por orden del Alcalde, los contratos a honorarios
que requiera la gestién municipal y aprobartos administrativamente, consta en Decreto de
Delegacion de Funciones N2 898-2020 de fecha 07 de Diciembre de 2020.

El presente contrato se firma en tres ejemplares originales de sei€Tojas vada uno
quedando cada copia en poder de cada parte.
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