INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA J1DIC 202
INFORME ’
NOMBRE DEL . .
CONTRATADO (A): Catalina Antonia Mufioz Lara
Monitora comunitaria del convenio “Programa de apoyo integral al adulto mayor”
CARGO : .. o o
acompafamiento afo 2022 version 17.
Casa del
DEPENDENCIA DIDECO UNIDAD
Adulto Mayor.
N2 DECRETO : 972/ID DOC 1849977 FECHA DECRETO 14/06/2024
PERIODO A L
CANCELAR : Diciembre 2024
FECHA
o : :
BOLETAN 23 BOLETA 31/12/2024
N2 de
FUNCIONES SEGUN CONTRATO ACTIVIDAD REALIZADA FECHA HORA Orden de
Trabajo

-Administrar el trabajo con el nimero de . - :

- X -Trabajo administrativo
participantes asignados por el/la Encargado/a
Comunal - . L,

" . -Visitas domiciliarias sesién n° 25
-Desarrollar  funcion de acompafiamiento . . : .
. . i . acompafiamiento psicosocial

psicosocial con usuarios del convenio
-Desarrolla  funcion de  acompaiiamiento .

. . A -Ingreso de sesiones en
socialaboral con usuarios del convenio ataforma
-Desarrollar el modelo de intervencion de acuerdo P
a la metodologia disefiada con cada persona mayor o .

. , -Transcripcién a cuadernillos
participante del programa. La metodologia es una
secuencia de sesiones individuales y/o grupales . . .

- . A -Registro de informacion en
disefiadas para disminuir las brechas de acceso a : -
e . . . registro mensual de seguimiento

los servicios y prestaciones sociales, orientar a los
participantes ~sobre sus ~derechos sociales, -Supervisién en terrena con diciembre 2024

promocion, capacidades y el fortalecimiento de la
autonomia y la vinculacién comunitaria
-Mantener al dia el registro informético y los
medios fisicos de verificacién, velando por la
veracidad de los datos consignados

-Resguardar los medios de verificacién y todos los
documentos técnicos y legales que indica la norma
técnica del programa

-Conocer las redes comunitarias existentes en el
entorno de la persona, contactindolas con
aquellas de organizaciones de interés

-En caso de que la persona mayor no pueda o no
quiera o asociarse a fas organizaciones que forman
parte de la red, el/la monitora, debera incentivar a
las redes a ser quienes la convoquen. Siempre
respetando la decisidn final de la persona mayor
-Participar en las instancias de formacion vy
capacitacion a las que sea convocado por la
asistencia técnica del Senama y/o Seremi de
Desarrollo Social

-Generar acciones tendientes a llevar adelante un
paulatino proceso de promocion de autonomia y
vinculacién para cada uno de los participantes
-Apoyar y acompafiar en actividades de la
Direccion de Desarrollo Comunitario cuando las
necesidades del servicio lo requieran

gestora SENAMA casos espaciales

-Reuniones de caordinacion con
encargada comunal y equipo de
trabajo

- Mesa Técnica Regional modalidad
online

- Capacitacion de “Farmacologia de
enfermedades crénicas presentes
en personas mayores”.
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DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO




