INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

|_directivos, padres y apaderados.

FECHA ENTREGA INFORME I fl 04 DIC B
NOMBRE DFL C_QNTRATADD (A): JACQUELINE VALENZUELA HERRERA - - _|
CARGO ' t | Profesional de Apoyo Equipo Previene - Prevencion Selectiva/
Indicada. - i
DEPENDENCIA 3 DIDECO | UNIDAD : | SENDA Previene
N® DECRETO : | 380 FECHA DECRETO : | 06 MAYO 2023
MES A CANCELAR : | Noviembre 2023 )
BOLETA N¢ : ]38 FECHA BOLETA | : | 30 noviembre 2023
FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HQRA DESCRIPCION ACTIVIDAD
Elabarar e  implementar  actvidades -Planificacldn preliminar de intervenciones en
preventivas  acordes  para astudiantes, los eslablecimientos Prepara? afio 2023,
Brupos, cursos o niveles, dependiendo e -Estudio de materias y cursos de capacitacion
dmbito de aplicacién. para realizacién de intervenciones individuales
¥ Brupiles. o
Aplicar  adecuada responsablemente -lectura y estudio de orientaciones técnicas
instrumentos de aproximacion diagndslica 2023 con énfasis en lineas de trabajo vy
para determinar lineas de trabajo vy acompafiamientn,
acompaiamiento. ~Revisidn de verificadores para los procesos
2023. ) o)
Planificar  procesos e trabajo  en Lunes a Jueves | Rauniones de  Coordinacién con duplas
prevencion selectiva e indicada tanto a Periodo de 08:30 - 17:30 Prepara2 PREVIENE de Concepcion,
nivel de estudiantes y grupes de nifias, 01 al 30 de viernes - Disefio de calendarios que permitan el
nifias, adolestentes y jévenes, como en | noviembre de 08:30 -16:30 cumplimiento de los plazos y respuestas da las |
comunidades  educativss: profesores, 2023 establecimientos educacionales.

Disefiar e implementar planes de trabajo
grupales e individualizarlos en conjunto con
los estudiantes.

Gestionar la red para una adecwada
referencia asistida y eficaz, si se necesita,
en funcidn de las necesidades de |ag y las
usuarias,

asistida, cuando la situacién lo requiera,
resguardando el proceso  de trabajo
realizado, asi como la posibilidad de realizar
un - seguimlento o acompafiamiento
| _posteriar, si se necesitara,

de implementacién  en la  plataforma
SISPREV (Sistema  informatico de Gestidn
Integrada de Prevencién).

implementacion basados en la informacién
levantada en SISPREV (Sistema informético
de Gestion Integrada de Prevencion),

Desarrollar  una " adecuada referencia

Mantener y utilizar Infarmacién actualizada |

Generar informes de avance de gestion e |

Apoyar al Coordinador PREVIENE, en Ia
implementacién de la oferta preventiva
disponible en la comuna y en la vinculacién
efectiva con el entorno, sobre teméticas
asociadas al consumo de alcohal y otras
drogas en la com(n, con especial relevancia
en tematicas asociadas a nifiez y Juventud,

Cumplir con participar activamente en las
instancias de capacitacidn provistas por
SENDA vy segin los lineamientos de
desarrollo  profesional que el servicio
establece para el cargo.

| Apayar v acompafar en actividades de |a
Direccion  de  Desarrollo  Comuniterio,
cuando las necesidades del servicio asi lo
recyuleran.

-Estudio  de material relacionads  a  las
problematicas presentadas en sfios anteriores.

- Revision de planes de trabajo y actividaifes
para abordar teméticas vigentes.

-Actualizacién  del mapa de oportunidades
existente de la red de Ja comuna de
Concapcion,

- Conocer redes de apoyo y sus requisitos de
pestulacion y/oreferencia,

“Mantlene yfo crea vinculacisn con distintos
actores de la red local manteniendo claridad de
los procesos que cada institucion realiza para
una adecuyada respuesta durante el afio,

" -Mantencion de informacién  actualizada en |
platafarma SISPREV.

Informe de errores de plataforma SISPREV a
superiores SENDA y Coordinacién

-Retine antecedentes para posterior envio de
informe, raspecto al estado de avance del
programa Prepara 2, tanto a coardinacion de
SENDA Previene como al SENDA Regional,
-Disponibilidad inmecliata & requerimiento de la
coordinacién para efectos de implementacian
de oferta preventiva,

TPartictpacién en induccionas SENDA Regional,
-Agends y calendariza accesorias anuales.

-Apoyo en aclividades municipales, cuando son
solicitadas,
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FIRMA DE LA TRABAJADORA ' mnsnm DE UNIDAD i
ACQUELINE VALENZUELA HERRERA _‘:; AYA MOSQUERA VILLABLANCA
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA INFORME
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NOMBRE DEL CONTRATADO (A):

JACQUELINE VALENZUELA HERRERA

_directivos, padres y apoderados. )
Disefiar e implementar planes de trabajo
grupales & individualizarlos en conjunto con
los estudiantes,

Gestionar la red para una adecuada |
referencla asistida y eficaz, si se necesita,
en funcidn de las necesidades de |os y las
usuarlas,

Desarrollar  una  adecyada referencia |
asistida, cuando la situacién lo requiera,
resguardando el procesa  de trabajo
realizado, asf como la posibilidad de realizar
un  seguimlento o acompanamiento
posteriar, si se necesitara,
‘Mantener y utilizar infarmaclén actualizada
de implementacién en la plataforma
SISPREV (Sistema informético de Gestion
Integrada de Prevencién).

Generar informes de avance de gestion e
implementacion basados en la informacién
levantada en SISPREV (Sistema informético
de Geslion Integrada de Prevengion).
Apoyar al Coordinador PREVIENE, en Ia
implementacién de la oferta preventiva
disponible en la comuna y en la vinculacién
efectiva con el entorno, sobre tematicas
asociadas al consumo de alcohol y otras
drogas en la coman, con especial relevancia
en tematicas asociadas a nifiez y juventud,

! Cumplir con participar activamente en las
instancias de capacitacion provistas por
SENDA vy segin los lineamientos de
desarrollo  profesional que el servicio
establece para el cargo.

Apoyar y acompafiar en actividades de Ja
Direccion  de  Desarrollo Comunitario,
cuando las necesidades del servicio as |o
reqlleran,

CARGO ¢ | Profesional de Apoyo Equipo Previene - Prevencion Selectiva/
I Indicada, ] )

DEPENDENCIA : DIDECO | UNIDAD ¢ | SENDA Previene

N2 DECRETO 3 380 FECHA DECRETO 06 MAYO 2023

_MES A CANCELAR ' : | Noviembre 2023

BOLETA N2 2 38 FECHA BOLETA I s f 30 noviembre 2023

FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
Elaborar e Implementar  actividades -Planificacion preliminar de intervenciones on |
preventivas  acordes para estudiantes, los establecimientos Prepara2 afio 2023,
Brupos, cursos o niveles, dependiendo el -Estudio de materias v cursos de capacitacidn
dmbito de aplicacion. para realizacidn de intervenciones individuales
¥ Brupales.

Aplicar adecuada y respansablemerte -lectura y estudio de orientaciones tscnicas
Instrumentos de apraximacion diagnidstica 2023 con énfasis en lneas de trabajo vy
para determinar lineas de  trabajo y acompafnamientn.

acompaitamiento. -Revision de verificadores para los procesos

2023.

Planificar  procesos de trabajo  en Lunes a Jueves | _Reuniones de Coordinacien  con  duplas
prevencidn selectiva e indicada tanto a Periodo de 08:30-17:30 | prepara2 PREVIENE de Concepcidn,

nivel de estudiantes v grupos de nifios, 01 al 30 de viernas - Disefio de calendarios que permitan el
nifias, adolescentes y jdvenes, como en | noviembre de 08:30-16:30 cumplimiento de los plazos y respuestas de Jos
comunidades  educativas: profesores, 2023 establecimientos educacionales.

-Estudic de material relacionado 3 las |
problematicas presentadas en afios anterjores.

- Revisidn de planes de trabajo y actividares
para abordar tematicas vigentes,

-Actualizacion  del mapa de oportunidades |
existente de la red de la comuna de
Concepcion.

- Conocer redes de apoyo y sus requisitos de
postulacion y/n referencia.

-Mantiene y/o crea vinculacién con distintos
actores de la red local manteniendo claridad de
los procesos que cada institucldn realiza para
una adécuada respuesta durante el afio,

-Mantencion de intarmacidn actuslizada en
plataforma SISPREV.

informe de errores de plataforma SISPREV a
superiores SENDA v Coordinacian.

-Redne antecedentes para posterior envio de
informe, respecto al estado de avance del
programa Prepara 2, tanto a coordinacion de
SENDA Previene como al SENDA Ritpional.

-Disponibilldad inmediata a requerimiento de la
coordinacién para efectos de implementacidn
de oferta preventiva,

-Participacldn en inducciones SENDA Regional.
-Agenda y calendariza accesorias anuales,

-Apoyo en actividades municipalas, cuanda son
solicitadas,
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FIRMA DE LA TRABAJIADDRA MA \RGADA DE UNJDAD
ACQUELINE VALENZUELA HERRERA MOSQUERA VILLABLANCA
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