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Cumplimiento de metas mayor al 50%

FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD

e Disefiar el proyecto comunal e Coordinacibn con Departamentos y/o
segln pertinencia territorial, Programas Municipales: Asistencia a reuniones
considerando orientaciones de coordinacién con otros departamentos vy
técnicas entregadas por programas municipales, con el fin de alinear
SERNAMEG. estrategias y maximizar los recursos

. disponibles.

e Coordinar, planificar vy
ejecutar talleres de 012l 30 de Lunesa e Creaciéon de Material Audiovisual: Desarrollo
formacion para el trabajo. junio de g ;(;emle753o de contenido multimedia para ferias, talleres y

e Coordinar g ejecutar 2024 hjras redes sociales, promoviendo la participacién y

entrevistas personales con
cada una de las mujeres,
para afinar, complementar y
generar cambios a su
trayectoria proyectada.

e Implementar el programa a

nivel local en diferentes
etapas (planificacién,
ejecucion, seguimiento y
evaluacioén).

e Establecer coordinacién con
servicios publicos y privados
de la comuna, para gestionar
actividades y apoyo en el
ambito del fomento
productivo-econdmico,
acceso a financiamiento y a
espacios de
comercializacion, para
fortalecer emprendimientos.

e Apoyar y acompailar en
actividades de la Direccion
de Desarrollo Comunitario
cuando las necesidades del

difusion del programa.

Planificacion y ejecucién Ferias Mujeres

Emprendedoras: Contribucién en la
organizaciéon y realizacion de las ferias para
impulsar el emprendimiento femenino en

Concepcidn (primera feria

Manejo de Redes Sociales del Programa:
Gestion de las redes sociales del programa para
difundir informacién relevante, promover la
participacion de la comunidad y responder a las
inquietudes de posibles usuarias.

Supervision de Practicas  Profesionales:
Supervisién de practicas grofesionales en el
del programa, contribuyendo al
desarrollo de futuras profesionales
comprometidos con la causa.

marco

Manejo del Registro Digital del Programa:
Creacion y mantenimiento de un registro digital
con tablas dindmicas, formulas preestablecidas y
macros (6rdenes), asegurando la actualizacién
continua de la informacién del programa y su
organizacidn eficiente para mantener el orden
de los datos.




servicio asi lo requieran.

Actualizacion SGP: Ingreso de la informacidn de
las fichas de postulacion del Programa Mujeres
Jefas de Hogar al sistema de gesti6n del Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género
(SernamEG).

Planificacién y ejecucién de la ceremonia de
lanzamiento del Programa: Participacién en la
organizacion integral d= la ceremonia de
lanzamiento. Desde la definicién de los
objetivos, convocatoria, gestién logista y la
coordinacién de los detalles del evento.

Gestidon de cursos de capacitacion: coordinar la
disponibilidad de cupos en cursos de
capacitacion en colaboracién con otras
entidades. Esto implicé trabajar en conjunto con
dichas entidades para asegurar la asignacién
adecuada de espacios y recursos para los
participantes interesados. Facilitar el proceso de
inscripcion y garantizar que se cumplieran los
requisitos necesarios para la participacién en los
cursos.

Realizacién de informe semestral de avances
Programa Muijeres Jefas de Hogar: recopilar y
analizar datos y estadisticas a partir de nuestros
registros y consolidados, asi como de la
informacién  disponible en el sistema
informético de SernamEG. Ademds, obtener
informacion sobre el cumplimiento de las
coberturas y metas del programa, asegurando
que los objetivos estaolecidos se estén
alcanzando de acuerdo con lo planificado.

Participacion y apoyo en emergencias
climdticas: entrega de materiales necesarios
para que los y las vecinos/as de la comuna
pudieran hacer frente a los dafios causados por
el temporal climatico. Ademas, realizacién de
entrevistas con personas damnificadas, donde
se evidenciaron los problemas en sus viviendas y
se gestiond la ayuda pertinente.

Participacion en curso de violencia de género y
diversidad sexual: formacién para equipos
comunales de los programas SernameEgG,
enfocada en la interseccionalidad y la
adquisiciéon de herramientas para promover el
ejercicio de las autonomias en la diversidad de
las mujeres.

Realizacion de charla sobre Ila oferta
programdtica de SERVIU: dirigida a las usuarias
del Programa Mujeres lefas de Hogar:
presentacion detallada de los programas y
servicios ofrecidos por SERVIU, con el objetivo




de informar y orientar sobre las oportunidadesI
disponibles en materia de vivienda y urbanismo.

e Derivacion a usuarias gestionadas por el equipo
ejecutor: realizar la gestién para direccionar a
las usuarias hacia Cciversas prestaciones
ofrecidas por el equipo ejecutor, con el fin de
resolver problemas especificos dentro del
contexto del programa Mujeres Jefas de Hogar.

e Apoyo en la postulacion al Capital Abeja
SERCOTEC/SernamEG: brindar asistencia y
orientacién a las emprendedoras para facilitar
su postulacion al programa Capital Abeja,
ofrecido por SERCOTEC y SernamkEG, con el
objetivo de promover el emprendimiento
femenino y facilitar el acceso a recursos
financieros.
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