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Cumplimiento de metas mayor al 50%

FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD

e Disefiar el proyecto comunal e Coordinacion con Departamentos | y/o
segun pertinencia territorial, Programas Municipales: Asistencia a reuniones
considerando orientaciones de coordinacion con otros departamentos y
técnicas entregadas por programas municipales, con el fin de aljnear
SERNAMEG. estrategias 'y maximizar los recirsos

. . disponibles.

e Coordinar, planificar vy
ejecutar talleres de 01 al 31 de Lunes a s Creaci6on de Material Audiovisual: Desarrollo
formacién para el trabajo. Julio de viernes de contenido multimedia para ferias, talletes y

e Coordinar y ejecutar 2024 8-3?];:-30 redes sociales, promoviendo la participacin y

entrevistas personales con
cada una de las mujeres,
para afinar, complementar y
generar cambios a

trayectoria proyectada.

su

e Implementar el programa a

nivel local en diferentes
etapas (planificacion,
ejecucion, seguimiento vy
evaluacion).

e Establecer coordinacién con
servicios publicos y privados
de la comuna, para gestionar
actividades y apoyo en el
ambito del
productivo-econémico,
acceso a financiamiento y a
espacios de
comercializacion, para
fortalecer emprendimientos.

fomento

e Apoyar y acompaifiar en
actividades de la Direccion
de Desarrollo Comunitario
cuando las necesidades del

difusion del programa.

Planificacion y ejecucion Ferias
Emprendedoras: Contribucién en
organizacién y realizacién de las ferias
impulsar el emprendimiento femenino

Concepcion (primera feria

Mujeres

la

para

en

Manejo de Redes Sociales del Programa:

Gestion de las redes sociales del programa

Dara

difundir informacién relevante, promover la

participacion de la comunidad y responder
inquietudes de posibles usuarias.

Manejo del Registro Digital del Progr

3 las

ma:

Creacién y mantenimiento de un registro digital
con tablas dindmicas, formulas preestablecidas y
macros (6rdenes), asegurando la actualizagion

continua de la informacién del programa
organizacion eficiente para mantener el o
de los datos.

su
den

Actualizacién SGP: Ingreso de la informacion de

las fichas de postulacién del Programa Muj
Jefas de Hogar al sistema de gestion del Seny
Nacional de la Mujer y Equidad de Gér
(SernamEG).

Bres
icio
ero




servicio asi lo requieran.

Planificacién y ejecucién de las ceremonias de
certificacion de los cursos entregados:
Participacién en la organizacién integral de las
ceremonias de certificacion de cursos. Desde la
definicion de los objetivos, convocatoria,
gestion logista y la coordinacion de los detalles
del evento.

Gestion de cursos de capacitacion: coordipar la
disponibilidad de cupos en cursos| de
capacitacion en colaboracion con [otras
entidades. Esto implico trabajar en conjunté con
dichas entidades para asegurar la asignpcion
adecuada de espacios y recursos parg los
participantes interesados. Facilitar el proceso de
inscripcién y garantizar que se cumplieran los
requisitos necesarios para la participacion €n los
Cursos.

Derivacion a usuarias gestionadas por el equipo
ejecutor: realizar la gestion para direccionar a
las usuarias hacia diversas prestacipnes
ofrecidas por el equipo ejecutor, con el fip de
resolver problemas especificos dentro| del
contexto del programa Mujeres Jefas de Hogar.

Realizacion de capacitacion de markéting
digital para usuarias del PMJH: llevar a ¢abo
sesiones de formacién en marketing digital para
las usuarias del Programa Mujeres Jefag de
Hogar, con el objetivo de mejorar |sus
habilidades y conocimientos en esta drea,
potenciando asi sus emprendimientog vy
oportunidades laborales.

Realizacion de curso de primeros auxilios para
usuarias del PMJH: llevar a cabo un cursq de
formacidn en primeros auxilios para las usugrias
del Programa Mujeres Jefas de Hogar, con el
objetivo de proporcionarles conocimientas y
habilidades basicas para respor|der
adecuadamente en situaciones de emergendia y
mejorar fa seguridad en sus hogares y lugares de
trabajo.

Planificacién con actores clave y prestacimLes:
se realizd una planificacion que involucrg a
todos los actores clave, identificando |las
prestaciones necesarias y las prestaciones ton
las que contdbamos, asi como quién [las
proporcionaba. El objetivo fue determinar ton
qué actores clave necesitdbamos vincularnds y
qué prestaciones debiamos gestionar, aderpas
de tener claridad sobre las prestaciohes
disponibles y sus proveedores.

Realizacion de curso de estética facial para usuarias




del PMJH: se llev a cabo un curso de formac|én en
estética facial para las usuarias del Programa
Mujeres Jefas de Hogar, con el objetio de
proporcionarles habilidades y conocimientos ep este
campo, mejorando asf sus oportunidades laborales y
sus emprendimientos en el ambito de la bellezg.
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