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Cumplimiento de metas mayor al 50%

FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD

Disefiar el proyecto comunal Coordinacion con Departamentos y/o

seglin pertinencia territorial, Programas Municipales: Asistencia a reuniones

considerando orientaciones de coordinacion con otros departamentos y

técnicas entregadas por programas municipales, con el fin de alinear

SERNAMEG. estrategias y maximizar los  recursos

disponibles.

Coordinar,  planificar vy

ejecutar talleres de Lunes a Planificacién y ejecucién de Ferias de Mujeres

formacion para el trabajo. viernes Emprendedoras:

Coordinar  y ejecutar| 013l 31de 8:3(;3 17:30 Colaboracién en la organizacién y realizacién de

entrevistas personales con | Diciembre oras ferias para promover el emprendimiento
de 2024 femenino en Concepcién. En el mes de

cada una de las mujeres,
para afinar, complementar y
generar cambios a su
trayectoria proyectada.

Implementar el programa a

nivel local en diferentes
etapas (planificacion,
ejecucién, seguimiento vy
evaluacion).

Establecer coordinacion con
servicios publicos y privados
de la comuna, para gestionar
actividades y apoyo en el
ambito del fomento
productivo-econdmico,

acceso a financiamiento y a
espacios de
comercializacion, para
fortalecer emprendimientos.

Apoyar y acompafar en
actividades de la Direccion
de Desarrollo Comunitario
cuando las necesidades del

diciembre se llevé a cabo la ultima sesién del
ciclo de ferias del PMJH, ademds de gestionar 10
cupos para una feria en la UdeC.

Manejo del Registro Digital del Programa:
Creacién y mantenimiento de un registro digital
con tablas dindmicas, formulas preestablecidas y
macros (6rdenes), asegurando la actualizacién
continua de la informaciéon del programa y su
organizacion eficiente para mantener el orden
de los datos.

Actualizacion SGP: Ingreso de la informacion
relacionada con las prestaciones efectivas
recibidas por las usuarias o participantes del
Programa Mujeres Jefas de Hogar al sistema de
gestion del Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género.

Planificacion y ejecucion de ceremonias de

certificacion de los cursos entregados:
Organizacion y desarrollo de las ceremonias de
certificacién, abarcando desde la planificacion
de los objetivos y convocatoria hasta la

coordinacion logistica y ejecucidn del evento. En




servicio asi lo requieran.

diciembre, se llevaron a cabo la ceremonia de
cierre del programa, la certificacion del Curso de
Administracion y Bodega, y el cierre del ciclo de
ferias de Mujeres Emprendedoras de
Concepcion.

Gestion de cursos de capacitacién: coordinar la
disponibilidad de cupos en cursos de
capacitacion en colaboracion con otras
entidades. Esto implico trabajar en conjunto con
dichas entidades para asegurar la asignacién
adecuada de espacios y recursos para los
participantes interesados. Facilitar el proceso de
inscripcién y garantizar que se cumplieran los
requisitos necesarios para la participacion en los
cursos. En el mes de diciembre comenzd el
curso de Manipulacion de alimentos contratado
por el PMJH. Ademas, se estdn ejecutando los
cursos de Word y Excel.

Derivacién a usuarias gestionadas por el equipo
ejecutor: realizar la gestién para direccionar a
las wusuarias hacia diversas prestaciones
ofrecidas por el equipo ejecutor, con el fin de
resolver problemas especificos dentro del
contexto del programa Mujeres Jefas de Hogar.

Realizacién y envio de informe anual para el
programa Mujeres Jefas de Hogar:
Elaborar y enviar el informe anual que resume
las actividades, logros y resultados obtenidos
durante el afo del programa, con el fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos
establecidos y proporcionar informacién
detallada sobre la ejecucion y el impacto de las
acciones del programa Mujeres lefas de Hogar.

Creacion del proyecto comunal 2025:
Disefar y planificar el proyecto comunal para el
afio 2025, estableciendo metas claras, acciones
concretas y recursos necesarios para abordar las
necesidades de la comunidad. El proyecto debe
enfocarse en mejorar las condiciones de las
mujeres jefas de hogar, promoviendo su
inclusién, desarrollo y bienestar, y asegurando la
alineaciéon con los objetivos estratégicos del
programa para el préximo afio.

Preparacion de la etapa de difusién e
inscripcién al programa:
Planificar y organizar las actividades necesarias
para dar a conocer el programa Mujeres Jefas
de Hogar en la comunidad, utilizando diferentes
medios de comunicacion y recursos. Asegurar
que el proceso de inscripcion sea claro,
accesible y eficiente, facilitando que las
interesadas puedan registrarse correctamente y




participar en las actividades del programa.

Participacion en el Encuentro Regional del
Programa  Mujeres Jefas de Hogar:
Asistencia al Encuentro Regional del Programa
Mujeres Jefas de Hogar, realizado en Penco, en
el que participaron todos los equipos ejecutores
de las distintas comunas. El evento fue
ejecutado por las profesionales encargadas
regionales y se centré en la actualizacion sobre
los cambios metodoldgicos y de cobertura que
tendra el programa.
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