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FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA ; DESCRIPCION ACTIVIDAD
- Brindar apoye profesional en el marco de - [Participacién como supervisora de alun=—ias €n
los programas y proyectos que desarrolle 01al31 |[8:30a 17:30 Practica de Trabajo social de la U=[ =n
el municipio, integrindose a los equipos de horas. i/ reuniones de manera online y presen
de trabajo y participando en la confeccién diciembre profesoras a cargo.
y desarrollo de los proyectos y programas 2024

que se realicen durante el afio.

- Desarrollar talleres y capacitaciones a las
usuarias de la Oficina Municipal de la Mujer,
segun corresponda.

- Realizar talleres y capacitaciones mensuales
a funcionarias y funcionarios de
Municipalidad de Concepcion.

la

- Realizar las actividades en terreno destinadas
a mujeres de la comuna de Concepcidn, asi
como también a la difusidn de los programas
y actividades de la Oficina Municipal de la
Mujer.

- Elaborar informes sociales y asistenciales
cuando le sea solicitado.

- Realizar labores designadas por la jefatura
directa en relacién a los objetivos esperados
de la Oficina Municipal de la Mujer, seglin
estructura, funciones y caordinacion interna
de la Municipalidad de Concepcién.

- Apoyar y acempafiar las actividades de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, cuando
las necesidades del servicio asi lo requieran.

\

- Gestién, coordinacién y participaciar

= | Gestian en terreno, reuniones de coordma

% Participacién semanal en reuniones de &
"\ para coordinar las actividades de la OMM

-\ Realiza labor logistica, coordina

\

- Realiza trabajo administrativo, atiende

™

\

\ Gestion, coordinacién y partlcipacié--

certificacion de 70 mujeres capacitas
“Escuela para mujeres crecimiento sost
eficacia en la gestién de negocios”. A
se realiza en las dependencias de |a Bi
Municipal, cen Ila colaboracién
Universidad Bernardo O'Higgins.

.| con agrupaciones e instituciones para |
cabo actividades de la OMM.

Participa en feria de Servicios de la Po Jéa
Universidad  Catdlica de -
entregando asesoria e Informaciés | 3l
alumnado en temdticas de prevencl,-':fa
violencia hacia la mujer.

Conce

mEty
traslado de implementos para las -actiuﬁ:és

de la OMM.

Solicita y gestiona materiales de apoye -
Departamento de Comunicaciones (Carz=tzs,

s

Co

calendarios, bolsas institucionales, cuachesy
entre otros). :

electrénicos, elabora PPT, minutas, li
‘material informativa, entre

.

desarrollo de las actividades de la OMM.-

Realiza atencion espantdnea a Usuaria
comuna, que informac
arientacion social,

requieren

 certificacion  de

75 personas que
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