- (26/08/2024) Reunidn de
coordinacién en torno a RRSS en
conjunto con OMI y equipo
territorial.

- (26/08/2024) Autocuidado equipios
OMI-OLN.

- (26/08/2024) Capacitacién en tofno a
diagnostico situacién de nifiez y
adolescencia equipos de infancia

- (27/08/2024) Actividad promotofes

Acciones comprometidas 27/08/2024 de derechos en conjunto con NAD y
a corporacion de asistencia judiciallen
31/08/2024 Salén Vip Estadio Ester Roa.

- (28/08/2024) Capacitacién en
materia de proteccién y ley 21430 en
Jardin Palomares para madres,
padres y apoderados.

- (28/08/2024) Actividad de promdcién
de derechos de NNA: Feria preveptiva
en Colegio Bio Bio.

- 30/08/2024) Actividad de promog¢ion
de derechos de NNA: Feria preventiva
en C. Padre Luis Amigé.
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NICOLE MUNOZ URRUTIA PAMELA VILLALOBOS RDBEES

GESTORA TERRITORIAL ENCARGADA ORICINA MUNICIPAL DE
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DECRETO ADMUN N° ‘!l-, ;(/ VISTOS: estos antecedentes, el Decreto N°224 de la
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO, de fecha 05 de julio de 2024, segin
“Convenio de transferencia de recursos “OFICINA LOCAL DE LA NINEZ”, suscrito
entre SEREMI de Desarrollo Social y Familia, Region del Bio Bio y la Municipalidad de
Concepcién, el Contrato a Honorarios suscrito con fecha 23 de julio 2024, con la I.
Municipalidad de Concepcidn, el D.A. N°898 de delegacién de atribuciones alcaldicias de
fecha 7 de diciembre de 2020; El D.A. N°734 de fecha 28 de junio 2024, que designé a
don ADOLFO MUNOZ ESTRADA como Administrador Municipal Subrogante de la I.
Municipalidad de Concepciédn; lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales; Resolucién N° 6 de fecha 29 de mayo de
2019 de la Contraloria General de la Republica; y, en uso de las atribuciones que me
confieren los articulos 12, 56 y 63 de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
D.F.L. N° 1, de fecha 9 de mayo de 2006, del Ministerio del Interior.

DECRETO:
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Ratificase el Contrato a Honorarios suscrito entre la
I. Municipalidad de Concepcién y doiia NICOLE ALEJANDRA MUNOZ
URRUTIA; Cédula de Identidad N°18.979.103-8 quien se desempeiiara en la
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO, durante el periodo indicado en
el respectivo contrato y percibiendo los honorarios consignados en el ya
‘sefialado contrato, e Imputese el gasto a la cuenta presupuestaria
N°114.05.31.175, del presupuesto municipal vigente.

NOZ ESTRADA
'OR MUNICIPAL (S)

O/IBARRA IBARRA
TARIO MUNICIPAL

//' LB.Jf./voq/Gestién de las Personas

DIDECO

Direccién de Control.
Administracién Municipal
Finanzas

Secretaria Municipal

DS S

ID DOC: 1887051
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CONTRATO A HONORARIOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
CON

NICOLE ALEJANDRA MUNOZ URRUTIA

En Concepci6n, a 23 de julio de 2024, entre la Ilustre Municipalidad de Concepcién, R.U.T. N°
69.150.400-K, representada para estos efectos, por su Administrador Municipal (S) don Adolfo
Muiioz Estrada chileno, Abogado, cédula de identidad nimero 13.624.148-6, ambos con domicilio
en calle O’Higgins N° 525, 5° Piso, Concepci6n, en adelante e indistintamente “la Municipalidad”, por
una parte; y por la otra don(fia) Nicole Alejandra Mufioz Urrutia, nacionalidad chilena, profesion
trabajadora social, cédula nacional de identidad niimero 18.979.103-8, con domicilio en Avenida
Manuel Rodriguez, niimero 140, departamento 706 comuna de Concepcién, en adelante e
indistintamente la “prestadora”, se conviene el siguiente contrato a honorarios:

ERIMERO: Porel presente instrumento, la Ilustre Municipalidad de Concepcién, viene en convenir
con la prestadora los siguientes servicios a honorarios. Segiin Convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la SEREMI de Desarrollo social y Familia, regién del Biobio y la Municipalidad de
Concepcién, de fecha 3 de julio de 2024, “Oficina Local de la Nifiez" ratificado por Decreto N° 224 de
fecha 5 de julio de 2024 y con certificado de imputacién N° 533, de fecha 22 de julio de 2024, del
mismo programa

SEGUNDO: De acuerdo a lo establecido en el programa y lo acordado entre las partes de este contrato,
la prestadora desarrollar4 las siguientes funciones:

G ori es) :

¢ Elaborar, en conjunto con coordinador OLN, un Plan de Promocién Territorial que integre
acciones para:
i) el desarrollo de una Politica Local de Nifiez;
if)  laconformacién y funcionamiento de un Consejo Consultivo Comunal de NNA:
iii}  ylaimplementacién de acciones de reduccién de riesgos de vulneracién de derechos en el

territorio.

® Apoyar al coordinador OLN, en la conformacién y funcionamiento de una comisién local de
promaocién.

* Ejecutar en conjunto con coordinador OLN, y con el apoyo de la comisién local de promocién,
todas las acciones comprometidas en el Plan de Promocién Territorial,

® Crear un mapa de actores claves y estratégicos del &mbito de la promocién y prevencion a nivel
comunal y regional, para generar procesos de vinculacién y articulacién que permitan llevar a
cabo el Plan de Promocién Territorial.

* Realizar estrategias de difusién de la OLN, y de los beneficios sociales y prestaciones
garantizadas para las familias y actores comunales que se relaciones con NNA en la comuna.

® Realizar un plan de capacitacién a instituciones y actores comunales que trabajen relacionadas
a nifiez y adolescencia sobre la perspectiva de la nifiez y adolescencia,

® Realizar instancias de sensibilizacién a la comunidad local respecto a su rol de co-garante.

° Realizar instancias de sensibilizacién dirigidas a empoderar a NNA en procesos de participacién
local.

¢ Mantener un registro actualizado de los avances y resultados de todas las acciones
comprometidas en el Plan de Promocién Territorial.
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* Apoyara coordinador OLN en todas las funciones y/o actividades que se vinculen al cumplimiento
de sus objetivos.
* Realizar ingresos, monitoreo y seguimiento de plataforma GSL Nifiez

* Apoyar y acompaiiar en actividades de la Direccién de desarrollo comunitario cuando sea
solicitado.

Sin perjuicio de lo anterior, la prestadora de servicios podr desempeifiar otras funciones que le
asigne el/la Jefe/a directo/a o Directora, que corresponda, y que se consideren necesarias o
convenientes para el correcto y adecuado funcionamiento del mismo.

TERCERO:  Se deja constancia que sin perjuicio de la fecha de suscripcién del contrato, por
razones de buen servicio y para la continuidad del mismo, la prestadora comenzd a realizar los
servicios convenidos en la cldusula segunda de este contrato sin esperar a la total tramitacién del
acto administrativo que lo aprueba, esto es desde, a contar del 01 de junio del afio 2024 hasta el 31
de mayo de afio 2025 o hasta que sus servicios sean necesarios. Este contrato no podra ser
prorrogado y terminara ipso facto llegado la fecha de vigencia del mismo.

CUARTO: La Municipalidad de Concepcién se reserva el derecho de poner término unilateralmente
a este contrato, en cualquier momento y sin expresién de causa, cuando las necesidades o
expectativas del servicio asf lo requieran, o cuando la disponibilidad presupuestaria asi lo exija, casos
en los cuales s6lo se pagara la suma de honorarios devengados a la fecha de cese de los servicios.

QUINTO; Como contraprestacion a los servicios prestados, la Municipalidad, pagarj, a titulo de
honorarios, la suma mensual de $1.449.000.- (Un millén cuatrocientos cuarenta y nueve mil
pesos) bruto. A fin de dar curso al pago de los honorarios antedichos, sera requisito el cumplimiento
de los cometidos en conformidad a las caracterfsticas técnicas exigidas por la Direccién Desarrollo
Comunitario. El pago antes mencionado se imputard a la cuenta complementaria ntimero
114.05.31.175. Sera de cargo y obligacién del/la prestador/a emitir las boletas de honorarios con
retencién del porcentaje que corresponda, con el objeto de que el Servicio de Impuestos Internos
efectué el pago de las cotizaciones previsionales y de salud a las instituciones que corresponda, que
son obligatorias desde la entrada en vigencia de la ley 21.133.

SEXTO: La prestadora de servicios desempefiar sus funciones segtin la modalidad de ejecucion que
determine el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda, las que podran ser ejecutadas en:
dependencias de la Municipalidad, en terreno, de forma telematica o de cualquier otra forma que se
establezca por el/la Jefe/a directo/a o Director/a, conforme a los cometidos establecidos en la
clausula segunda de este contrato. En cualquier caso, en la ejecucién de sus funciones, el/la
prestador/a debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento N.2 2, “Reglamento de Etica
Funcionarios de Municipalidad de Concepcién” de 4 de octubre de 2021, y el Reglamento N© 4,
“Reglamento del Personal contratado bajo la modalidad de contrato a honorarios de la Ilustre
Municipalidad de Concepcidn “de fecha 27 de mayo de 2022, los cuales declara conocer.

SEPTIMO: Para verificar el cumplimiento de los servicios encomendados el/la Jefe/a directo/a que
corresponda, deberi elaborar mensualmente un informe de desempefio, donde certifique el
cumplimiento satisfactorio de los cometidos encomendados al prestador/a, el que siempre deberé
ser visado por el/la Directora/a de la Direccién respectiva. Dicho informe deber4 ser remitido a la
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Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas (o a quien corresponda) para que proceda a su
pago.

OCTAVO: Las partes acuerdan que el/la prestador(a) podra hacer uso de licencias médicas en los
casos que corresponda. La licencia médica de el/la prestador/a, emana de su afiliacién al sistema de
salud y seguridad social, la cual es necesaria en virtud de las reformas introducidas porla ley 21.133.
El prestador deber4 informar a el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda, que har4 uso de
esta licencia dentro de los tres dias siguientes a la fecha de emisién de la licencia médica respectiva.
Las partes acuerdan que dentro de un mismo afio calendario, la totalidad de las licencias médicas
tomados por el prestador (), no podran superar los 60 dias, salvo casos calificados debidamente
ponderados por el alcalde, previo informe de su jefatura directa.

Durante el uso de esta licencia, La Municipalidad se obliga a efectuar el pago fntegro de los
honorarios acordados, sin necesidad de esperar la tramitacion total de la licencia médica. A su turno,
el/la prestador/a se obliga a tramitar personalmente en todas sus instancias su licencia médica,
debiendo comunicar a la Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas lo resuelto en cada una
de las instancias que intervengan en la tramitacién de estas licencias medicas

Ademds, el/la prestador/a de servicios tendrd la obligacién de informar documentadamente a la
Direccion de Gestién y Desarrollo de las Personas, una vez que se hubiere efectuado el pago de su
licencia médica, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la comunicacién que de ello le efectie la
institucién previsional de salud de que se trate; y dentro del mismo plazo el/la prestador/a debera
efectuar a la Municipalidad el reintegro de la totalidad de las sumas de dinero que perciba de parte
la institucion previsional de salud.

El procedimiento indicado en este articulo se aplicara tanto para la obtencién y pago de la primera
licencia médica de que se trate, como también para cada renovacién de ella que efectte el/la
prestador/a de servicios.

En el evento que la licencia médica del prestador, sea rechazada y reducida, el prestador debera
reintegrar a la municipalidad, toda remuneracién que hubiese percibido en este periodo de ausencia.

NOVENO: La Municipalidad podré ofrecer al prestador/a de servicios el ingreso a Cursos o Jornadas
de Capacitacién interna que efectué la Municipalidad en 4reas que digan relacién con los servicios
que desemnpefia él/la prestador/a, y que sean necesarios para el mejor desempefio de sus labores. En
lo relativo a los Cursos o Jornadas de Capacitacién Externa que digan relacién con el 4rea en que
desempefia sus servicios él/la prestador/a, quedar4 sujeto a las necesidades o requerimientos del
servicio y a la disponibilidad presupuestaria el acceso a estas por parte de él/la prestador/a de
servicios a honorarios.

DECIMO; La prestadora que durante la época de prestacién de sus servicios, quede embarazada,
tendréd derecho de hacer uso de licencias médicas para gozar del Prenatal y del Posnatal, en los
mismos términos establecidos en el articulo 194 y siguientes del Codigo del Trabajo. Se deja expresa
constancia que es de cargo de la prestadora la tramitacién de su Licencia Médica para gozar del
Prenatal y del Posnatal a que tiene derecho, y sélo debera informar de la obtencién de ella a el/la
Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda, y a la Direccién de Gestién y Desarrollo de las
Personas, presentando el Certificado médico o de la matrona que acredite que el estado de embarazo
ha llegado al periodo fijado para obtenerlo.

Enlo referente al prestador que haya sido padre durante la vigencia del presente, las partes acuerdan
que podrd hacer uso de un permiso de cinco dias, el que podré utilizar a su eleccién, desde el
momento del parto en forma continua, excluyendo el descanso semanal, o bien, distribuir estos cinco
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dias dentro del primer mes desde fecha del nacimiento. Este mismo acuerdo rige para el prestador
que se encuentre en proceso de adopcidn, en cuyo caso se contara desde el dia de la notificacién de
la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor. El certificado respectivo
que acredite el nacimiento deberd ser remitido dentro del mismo mes a la Direccin de Gestidn y
Desarrollo de las Personas.

El pago de los honorarios que correspondan a él/la prestador/a de servicios en conformidad con este
precepto, se haré en la forma sefialada en la cldusula octava precedente, teniendo el/la prestador/a
de servicios las mismas obligaciones indicadas en dicha disposicién.

DECIMO PRIMERO: La municipalidad, otorgard a El/la prestador/a de servicios que complete un
afio de prestacién de servicios, ya sea en virtud de dos o més contratos, un descanso con goce de
honorarios, de 15 dias habiles sin expresién de causa. La utilizacién de este descanso debera ser
comunicada a el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda, con la debida anticipacion la que
no podré ser inferior a 20 dfas corridos. El/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda por
motivos fundados podra postergar la fecha de este descanso. Estos dias de descanso no podrén ser
acumulados para el afio siguiente.

Para los efectos de esta cl4usula y de este contrato no se consideraran como d{as habiles los Sabados,
Domingos y Feriados.

Las partes acuerdan que, en ningtn caso, el prestador podrd hacer uso continuo del descanso
regulado en esta clausula, en un plazo que supere los 10 dias habiles. El saldo de dias podra ser
fraccionado en la forma que determine el prestador.

DECIMO SEGUNDO: Ademés, la Municipalidad, se obliga a otorgar El/la prestador/a en un afo
calendario, seis dfas de permiso para ausentarse del desemperio de sus funciones, con expresion de
causa, fundado en la realizacién de trémites de caracter personal, los que se distribuiran a lo largo
del afio de prestacién de servicios. No se permite pedir este beneficio en dos o més dias seguidos.
Tampoco serd permitido pedir alguno de estos dfas de ausencia, el dia inmediatamente anterior o
posterior, al inicio o término del descanso a que se refiere la cldusula décimo primera. Estos dfas de
permiso para ausentarse del desempefio de sus funciones, no serin acumulables, por lo que, si no se
hiciere ejercicio de este derecho durante el afio calendario de prestacion de servicios, se perderan.
Los dfas de permiso para ausentarse del desempefio de sus funciones a que hace referencia esta
cldusula no serdn susceptibles de ser cambiados por asignacién o estipendio alguno.

En el caso de €l/la prestador/a de servicios que desempefie sus funciones por un lapso de tiempo
inferior a un afio, tendra derecho a que se le otorgue el beneficio establecido en esta cldusula en forma
proporcional.

DEQM_IEMEBQ; Las partes acuerdan que El/la prestador/a podrad hacer uso en caso de
fallecimiento de un hijo/a, de su cényuge o conviviente civil, de diez dias corridos de permiso para
dejar de ejecutar sus funciones, independiente del tiempo que lleve prestando servicios, y que no se
imputardn al permiso contemplado en la clausula anterior. En caso de fallecimiento de un hijo/a en
periodo de gestacién, o de fallecimiento del padre o de la madre, el/la prestador/a de servicios podra
hacer uso de un permiso para ausentarse del desempefio de sus funciones de tres dias hébiles, que
tampoco se podran imputar a el permiso contemplado en la cldusula anterior.

El permiso que se contempla en esta cldusula, se har4 efectivo a partir del dfa del respectivo
fallecimiento, pero tratdndose del fallecimiento de un hijo que se encontraba en gestacién, se hara
efectivo a partir del dfa en que se acredite la muerte del feto, mediante el certificado de defuncién
fetal correspondiente, emanado del médico o de la matrona. El permiso contemplado en esta cldusula
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no seré susceptible de ser cambiado por asignacién o estipendio alguno, no pueden ser fraccionados,
ni acumulados.

El prestador se obliga a remitir a la Direccién de Gestién y Desarrollo de las personas dentro de los
cinco dias siguientes al fallecimiento un certificado o documento que de cuente de esta circunstancia,

DECU!&C_UAK[Q; La Municipalidad se obliga a otorgaraEl/la prestador/a de servicios que durante
la época de prestacién de los mismos, contraiga Matrimonio u suscriba un Acuerdo de Unién Civil, un
permiso de cinco dfas hébiles continuos para ausentarse del desempefio de sus funciones, el que ser4
independiente del tiempo de prestacién de servicios, y que no podré imputarse a ninguno de los
permisos previstos en alguna de las tres cléusulas precedentes. El permiso establecido en esta
clausula se podré utilizar, a eleccién del prestador/a en el dia del Matrimonio o del Acuerdo de Unién
Civil, y en los dias inmediatamente anteriores o inmediatamente posteriores a la fecha de su
celebracion. Se deja expresa constancia de que el prestador deber4 informar a e] /la Jefe/a directo/a
o Director/a que corresponda con treinta dias de anticipacién y presentar dentro de los treinta dias
siguientes a la celebracién el respectivo Certificado de Matrimonio o de Acuerdo de Unién Civil del
Servicio de Registro Civil e Identificacién. Este derecho no puede ser postergado o acumulado.

QEQLM_(LQ_L[LNE;_Se pagaré al prestador una asignacién especial con motivo de las celebraciones
de Fiestas Patrias, la que seré del mismo monto a lo que perciben los funcionarios municipales,
considerando la similitud de sus remuneraciones, todo, de acuerdo al presupuesto municipal vigente

Q_EC!M_O_&EX]‘_Q;_Se pagara al prestador una asignacién especial con motivo de las Fiestas de fin de
afio, la que ser4 del mismo monto a lo que perciben los funcionarios municipales, considerando la
similitud de sus remuneraciones, todo, de acuerdo a) presupuesto municipal vigente

DECIMO SEPTIMO: El incumplimiento por parte del/la prestador/a de las obligaciones indicadas en
las clausulas precedentes, se considerar4 como un incumplimiento grave del contrato, y dard derecho
ala Municipalidad para ponerle término, una vez acreditado el incumplimiento sefialado.

1. No ejecutar sus funciones en la modalidad, formay tiempo establecida por su jefe (a) directo
o Director (a).

2. No comunicar a el/la Jefe/a directo/a o Director/a dentro del plazo de tres dias, contados
desde el dfa siguiente a la fecha de emisién de la licencia médica respectiva.

3. Enrelacién a la cl4usula octava y decima de este contrato, se entiende para todos los efectos
legales como incumplimiento grave, lo siguiente:

a) Noreintegrarala municipalidad dentro del plazo sefialado en la cldusula octava, la totalidad
de las sumas de dinero percibidas por su institucién previsional.

b) Cuando el prestador haga uso de licencia médica y esta liltima sea rechazada o reducida, y el
prestador no ejerza acciones de reposici6n y apelacién de la resolucién que la rechaza o
reduce.

¢) Enelevento que lalicencia médica del prestador (a) sea en definitiva rechazada o reducida y
el prestador no reintegre la totalidad de las sumas pagadas indebidamente durante este
periodo.

d) Incumplir cualquiera de las demds obligaciones contenidas en la cldusula octava
precedente.

4. Infringir la obligacién de acompafiar un certificado o documento que acredite e]
fallecimiento referido en la cldusula décimo tercero.
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5. No cumplir su obligacién establecida de acompafiar un certificado que acredite su
matrimonio o suscripcién de acuerdo de unién civil referido en la clausula décimo
cuarta,

DECIMO OCTAVO; Las partes dejan expresa constancia que este contrato no establece vinculo
alguno de dependencia o subordinacién entre ellas, y que él 0 la prestador (a) no formar4 parte
dela dotacién municipal, ni se entender4 asimilada a grado. De la misma forma, las partes dejan
constancia que este contrato no constituye contrato de trabajo regido por el Codigo del Trabajo,
sino que le sera aplicable, lo dispuesto, en el articulo 4 de la Ley 18.883 sobre Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, es decir, que las personas contratadas a
honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato, sélo tendréan los
derechos expresamente estipulados en él y no le seran aplicables las disposiciones de este
Estatuto Administrativo.

DE_QLMQ_ME_&Q;_E] prestador declara en este acto, no estar afecto a ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54, 55 y 56 de
la Ley N2 18.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado.

VIGESIMO : Para todos los efectos del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la
ciudad de Concepcién, sometiéndose a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia,

VIGESIMO PRIMERO : La personeria de don ADOLFO MUNOZ ESTRADA, para subrogar, ante
cualquier ausencia al Administrador Municipal Titular consta en Decreto Alcaldicio N@ 734, de
fecha 28 de junio de 2024, mientras que la facultad del Administrador/a Municipal para
suscribir, por orden del Alcalde, los contratos a honorarios que requiera la gestion municipal y
aprobarlos administrativamente, consta en Decreto de Delegacién de Funciones N2 898-2020
de fecha 07 de Diciembre de 2020.

El presente contrato se firma en tres ejemplares origihales de seis fojas cada uno,
quedando cada copia en poder de cada parte.

ADOLFOMUNOZ ESTRADA
ADMINISTRAIJOR MUNICIPAL (S)

NICOLE ALEJANDRA MUNOZ URRUTIA
C.N.I. NP/18.979.103-8

AM.A.Jals




