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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA

INFORME
NOMBRE DEL CONTRATADO : PAOLA ANDREA RUAY ARIAS U 1 MAR 2024
CARGO Profesional Inclusién Laboral - Terapeuta Ocupacional
DEPENDENCIA DIDECO UNIDAD OMIL
N2 DECRETO 242 FECHA DECRETO 08 de febrero de 2024
MES A CANCELAR Febrero 2024 IDDOC 18182724
BOLETA N2 39 FECHA BOLETA 29 de febrero de 2024
FUNCIONES SEGUN
FE HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
CONTRATO .
Intermediacién laboral a personas Realizar acciones que favorezcan la inclusién laboral de fas y los usuarios, dando
en situacion de discapacidad, Febrero 2024 08:30A17:30 mayor enfasis a las personas en situacién de discapacidad, generando una inclusién
personas mayores. efectiva en el ambito laboral.

Relizar evaluaciones funcionales a personas en situacion de discapacidad para

conocer funcionalidad que presente cada caso en particular, favoreciendo la

Febrero 2024 08:30 A 17:30 | busqueda especifica de un empleo y/o capacitacién acorde al perfil de cada persona.

Esto se realiza a través de un compilado de pautas especificas y entrevistas,
conociendo redes de cada uno/a.

Evaluar perfiles de usuarios para
insercion laboral.

Realizar andlisis de puesto de trabajo, descripcién de puesto de trabajo (acudiendo a

Evaluaciones de puesto de trabaj F 2024 08:30A17:
valuac pu ¢ trabajo EUIED" 20 20 empresa), subir ofertas laborales a BNE y planilla equipo.

Generar contacto con empresas para posibles cargos para personas en situacién de

Contactar a empresas y gestionar discapacidad (PsD) a través de correo electrénico, generando alianzas con las
cargos para PsD (Personas en Febrero 2024 08:30A17:30 empresas a través de reuniones telematicamente o presenciales y concretando
Situacién de Discapacidad) puestos de trabajo. Se gestiona reclutamiento masivo de PsD con empresa MUNDO,

logrando colocacién de usuarios.

Contacto con empresas para coordinar evaluacién de puesto de trabajo; conocer
infraestructura, verificar el perfil del puesto de trabajo. Se asiste presencialmente a
empresas, para dar a conocer intermediacién inclusiva y realizar vinculacién con
nuevas empresas.

Gestionar y contactar empresas
para evaluacién de puesto de Febrero 2024 08:30 A 17:30
trabajo.

Asistir a reuniones con fundaciones, empresas, oficina de la discapacidad, con la
Redes y reuniones Febrero 2024 08:30 A 17:30 finalidad de tener redes y derivar usuarios a empresas y crear alianzas para cargos
inclusivos, Mesa Libertad Condicional.

Se prepara material especifico para cada usuario, segtin requerimiento para apresto
en uso y manejo del dinero {autonomia en el trabajo), formas de presentarse en el

Aprestos a usuarios y empresas Febrero 2024 08:30A17:30 . ) ] .
B yemp trabajo y cémo confeccionar un CV. Realizar apresto a
empleadores y colaboradores de empresa. Realizar difusién de OMIL Inclusiva.
Reemplazo en Atencién de publico junto a dupla de orientacién: proceso de demanda
espontanea de publico general (no especifico} de forma presencial.
OTROS Febrero 2024 08:30 A 17:30 Reeemplazo de drea de empresas junto a dupla de orientacién: Se atiende a

representantes de empresas para poder crear una oferta laboral para publico
general, se sube a planilla, BNE y se actualiza fichero de ofertas vigentes presencial.
Asistir a radio Nonguen para difundir oferta programatica de OMIL.
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