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FUNCIONES SEGUN
FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
CONTRATO
Intermediacién laboral a personas Realizar acciones que favorezcan la inclusion laboral de las y los usuarios, dando
en situacién de discapacidad, Marzo 2024 08:30A17:30 |mayor enfasis a las personas en situacién de discapacidad, generando una inclusién
personas mayores. efectiva en el @mbito laboral.
Relizar evaluaciones funcionales a personas en situacion de discapacidad para
: . conocer funcionalidad que presente cada caso en particular, favoreciendo la
Evaluar perfiles de usuarios para , . e 7
insercion laboral Marzo 2024 08:30A17:30 |busqueda especifica de un empleo y/o capacitacién acorde al perfil de cada persona.
’ Esto se realiza a través de un compilado de pautas especificas y entrevistas,

conociendo redes de cada uno/a.

Evaluaciones de puesto de trabajo Marzo 2024 08:30 A 17:30 Realizar analls!s de puesto de trabajo, descrlpc'lén de Puesto de trabajo (acudiendo a
empresa), subir ofertas laborales a BNE y planilla equipo.

Contactar a empresas y gestionar :ienerar;ondta()gtg)corl eméprzsas para ptl)sut)lzs ::argos para zersﬁnas en S|tu|aC|én de

carges para PD{Personasten Marzo 2024 08:30 A 17:30 scapacidad (PsD) a través de correo el s.:c rénico, generan .oa ianzas con las
M ) . empresas a través de reuniones telematicamente o presenciales y concretando
Situacion de Discapacidad) -

puestos de trabajo.

Gesti Contacto con empresas para coordinar evaluacién de puesto de trabajo; conocer
estionar y contactar empresas D estructur i | perfil del e N8 ialment
para evaluacion de puesto de Marzo 2024 08:30 A 17:3p | Mraestructura, verificar el perfil de pu?s‘o ..E ra .B]O. eas..s e p.resenc!a mente a

trabajo. empresas, para dar a conocer intermediacién inclusiva y realizar vinculacién con
nuevas empresas.
Asistir a reuniones con fundaciones, empresas, oficina de la discapacidad, con la
Redes y reuniones Marzo 2024 08:30 A17:30 |finalidad de tener redes y derivar usuarios a empresas y crear alianzas para cargos
inclusivos, Mesa Libertad Condicional.
Se prepara material especifico para cada usuario, seglin requerimiento para apresto
X ; B baio). f
Aprestos & USTros ¥ empresas Marzo 2024 08:30 A 17:30 en us? y manejo del dm.ero (autonomia en el trabajo), formas de.presentarse enel
trabajo y cémo confeccionar un CV. Realizar apresto a
empleadores y colaboradores de empresa. Realizar difusién de OMIL Inclusiva.
Asistir a delegacion Barrio Norte 17 martes del mes.
Apoyo en atencidn de publico general.
Coordinacién con oficina de la Discapacidad para elaborar sello inclusivo para
QOTROS Marzo 2024 08:30A17:30 .
empresas. Feria
Intersectorial de Servicios Publicos e instituciones para Personas en Situacién de
Discapacidad.
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