INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA
INFORME
NOMBRE DEL CONTRATADO :  PAOLA ANDREA RUAY ARIAS 31 MAY 2074
CARGO Profesional inclusion Laboral - Terapeuta Ocupacional
DEPENDENCIA DIDECO UNIDAD OMIL
N2 DECRETO 753 FECHA DECRETO 24 de abril de 2024
MES A CANCELAR Mayo 2024 IDDOC 1844501
BOLETA N¢ 42 FECHA BOLETA 31 de mayo de 2024
FUNCIONES SEGUN
FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
CONTRATO
Intermediacion laboral a personas Realizar acciones que favorezcan la inclusién laboral de las y los usuarios, dando
en situacién de discapacidad, Mayo 2024 08:30 A 17:30 [mayor enfasis a las personas en situacion de discapacidad, generando una inclusién
personas mayores. efectiva en el dmbito laboral.
Relizar evaluaciones funcionales a personas en situacién de discapacidad para
Evaluar perfiles de usuarios para conocer funcionalidad que presente cada caso en particular, favoreciendo la
ir:msercion laboral P Mayo 2024 08:30 A 17:30 |busqueda especifica de un empleo y/o capacitacion acorde al perfil de cada persona.
: Esto se realiza a través de un compilado de pautas especificas y entrevistas,
conociendo redes de cada uno/a.
Evaluaciones de puesto de trabajo Mayo 2024 08:30 A 17:30 Realizar and |s!s de puesto de trabajo, descripcién de Puesto de trabajo (acudiendo a
empresa), subir ofertas laborales a BNE y planilla equipo.
) Generar contacto con empresas para posibles cargos para personas en situacién de
Contactar a empresas y gestionar discapacidad (PsD) a través de correo electronico, generando alianzas con las
cargos para PsD (Personas en Mayo 2024 08:30 A 17:30 scapacida . s B [ . ,
e ) X empresas a través de reuniones telematicamente o presenciales y concretando
Situacién de Discapacidad) .
puestos de trabajo.
N Contacto con empresas para coordinar evaluacién de puesto de trabajo; conocer
Gestionar y contactar empresas infraestructura, verificar el perfil del puesto de trabajo. Se asiste presenciaimente a
para evaluacidn de puesto de Mayo 2024 08:30A17:30 ] ! P R P v .J ) R p L
trabaio empresas, para dar a conocer intermediacién inclusiva y realizar vinculacién con
1o nuevas empresas.
Asistir a reuniones con fundaciones, empresas, oficina de la discapacidad, con la
Redes y reuniones Mayo 2024 08:30 A 17:30 |finalidad de tener redes y derivar usuarios a empresas y crear alianzas para cargos
inclusivos.
Se prepara material especifico para cada usuario, segin requerimiento para apresto
en jo del di tonomia en el trabajo), formas de presentarse en el
Aprestos a usuarios y empresas Mayo 2024 08:30 A 17:30 us.o YMangio ISo {auton n el trabajo) s .p "
trabajo y cdmo confeccionar un CV. Realizar apresto a
empleadores y colaboradores de empresa. Realizar difusién de OMIL Inclusiva.
Feria laboral OMIL 2024 14 de mayo. Asistir a jornada de capacitacion de oficina de
Migrantes. Asistir a Hito oficina de la Diversidad. Apoyar en actividades de Oficina de
OTROS Mayo 2024 08:30A17:
Mg 1202 1988 la Discapacidad. Reunién con Oficina de |a Discapacidad para colaboracién sello
inclusivo a empresas.
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