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FUNCIONES SEGUN
FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
CONTRATO
Intermediacion laboral a personas Realizar acciones que favorezcan la inclusidn laboral de las y los usuarios, dando
en situacién de discapacidad, Julio 2024 08:30 A 17:30 |mayor enfasis a las personas en situacidn de discapacidad, generando una inclusion
personas mayores.. efectiva en el dmbito laboral.
Relizar evaluaciones funcionales a personas en situacion de discapacidad para
Evaluar perfiles de usuarios para conocer funcionalidad que presente cada caso en particular, favoreciendo la
insercién laboral P Julio 2024 08:30 A17:30 |busqueda especifica de un empleo y/o capacitacién acorde al perfil de cada persona.
' Esto se realiza a través de un compilado de pautas especificas y entrevistas,
conociendo redes de cada uno/a.
i jo, ipci de trabaj di
Evaluaciones de puesto de trabajo Julio 2024 08:30 A 17:30 Realizar anéllslls de puesto de trabajo descrlpgén de Puesto e trabajo (acudiendo a
empresa), subir ofertas laborales a BNE y planilla equipo.
. Generar contacto con empresas para posibles cargos para personas en situacion de
Contactar a empresas y gestionar discapacidad (PsD) a través de correo electrdnico, generando alianzas con las
cargos para PsD (Personas en Julio 2024 08:30A17:30 P . 5 . '8 .
. . empresas a través de reuniones telematicamente y concretando puestos de trabajo
Situacién de Discapacidad) . o
para poblacién objetiva.
Gestionar y contactar empresas Contacto con empresas para coordinar evaluacién de puesto de trabajo; conocer
para evaluacion de puesto de Julio 2024 08:30 A 17:30 |infraestructura, verificar el perfil del puesto de trabajo. Se solicitan fotografias a
trabajo. empresas y medidas especificas de puesto de trabajo, para generar un APT.
Reuniones telematicas y presenciales con fundaciones y empresas con la finalidad de
Redes y reuniones Julio 2024 08:30 A 17:30 |tener redes y derivar usuarios a empresas, formando alianzas para cargos inclusivos
(APT Constructora).
Se prepara material especifico para cada usuario, segin requerimiento para apresto
) ’ en uso y manejo del dinero {autonomia en el trabajo), formas de presentarse en el
Aprestos a usuarios y empresas Julio 2024 08:30 A 17:30 . !
trabajo y cémo confeccionar un CV.
Realizar difusion de OMIL Inclusiva.
Se realizaron evaluaciones funcionales a usuarios de la OMIL de la comuna de Florida,
en dependencias de |. Municipalidad de Florida.

OTROS Julio 2024 08:30 A 17:30 |Reunién alianza colaborativa con escuela de Terapia Ocupacional de Universidad de
las Americas en pro de las personas con discapacidad. Se asistira reunién empresarial
organizada por Fundacidn Chilena para la Discapacidad
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