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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA INFORME

NOMBRE DEL CONTRATADO (A) :

50 NOv 2003

Valentina Isabel Venegas Arteaga

Psicologa, Linea de Intervencion en Centro de Hombres que ejercen

CARGO
Violencia de Pareja.
DEPENDENCIA DIDECO
= FECHA 07 /02/ 2023
N2 DECRETO 233 N° DECRETO

PERIODO A CANCELAR

NOVIEMBRE DEL 2023

BOLETA N2 87 FECHA DE BOLETA: 30/11/2023
IDDOC CONTRATO 1674288
FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD

Coordinaciones para recabar antecedentes con
Instituciones de la red comunitaria.

ORIENTAR E INFORMAR A LA

COMUNIDAD EN MATERIA DE Coordinaciones telefénicas y por correo

VCM Y LINEAMIENTOS DEL 01 AL 30 DE electrénico con redes de apoyo en torno a casos

CENTRO HEVPA DERIVANDO O NOVIEMBRE 08.30 A 17.30 | de usuarios.

REFERENCIANDO CUANDO SE

REQUIERA. Induccién en Orientaciones Técnicas de Centro
HEVPA.
Informar sobre programa HEVPA a consultantes
y Publico en general que asiste al Programa.
Participacion de Reunion Técnica de Centro de

PARTICIPAR EN EL DISENO Y LA Hombres con el objetivo de planificar

EJECUCION DE ACTIVIDADES |01 AL 30 DE 08.30 A 17.30 actividades de prevencidén y capacitacion.

EN TODAS LAS LINEAS DE|NOVIEMBRE ) )

ACCION PREVENTIVA. Coordinaciones e informacién sobre actividades
de promocién de derechos y difusion.

01 AL 30 DE Realizacién de llamados telefénicos a las
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NOVIEMBRE mujeres parejas o ex parejas de usuarios, esto
08.30 A 17.30 | en fase de evaluacién, al término del primer
nivel, al término de segundo nivel.
OTORGAR ATENCION DE | ,
CALIDAD, INTEGRANDO DUPLA Coord[naC|on con Centros de _Ia. Mujer, Red de
PSICOSOCIAL. Infancia y Red de Salud; solicitando reportes
para la evaluacién de riesgo de las mujeres y
otros miembros del sistema familiar.
Evaluacion de riesgo en base a la informacion
proporcionada por la mujer en los reportes,
ademds de la valoracién en los tipos de
violencia.
DISENAR Y CO-CONSTRUIR CON
EL SUJETO, EL PLAN DE
INTERVENCION INDIVIDUAL, EN Acompafiamiento en el disefio del plan de
LOS ASPECTOS PSICOLOGICOS accion de usuarios HEVPA,
DE LA INTERVENCION, TANTO | 01 AL 30 DE
CON OBIJETIVOS PROPIOS DEL|NOVIEMBRE |08.30a17.30 |Redaccién del plan de intervenciéon para el
CASO COMO CON  SUs cambio. Asesoria sobre objetivos psicoldgicos a
CORRESPONDIENTES ACCIONES alcanzar el usuario.
DE INTERVENCION.
ENCARGARSE Y SER
RESPONSABLE DE PREPARAR,
FACILITAR Y I?VALUAR LA 01 AL 30 DE
INTERVENCION GRUPAL. 08.30 a2 17.30 | Actividades de socializacidn y preparacion de las
NOVIEMBRE ; .
reglas de funcionamientos en el Grupo
Terapéutico para ingresos HEVPA al Grupo.
EJECUTAR, EVALUAR Y HACER Realizacidn y seguimiento de intervencidon
SEGUIMIENTO DE LAS psicosocial de usuarios de primer nivel.
INTERVENCIONES
INDIVIDUALES RELACIONADAS 01 AL 30 DE Realizacion y seguimiento de intervencion
A LOS ASPECTOS SOCIALES DEL 08.30 2 17.30 | psicosocial de usuarios de segundo nivel.
NOVIEMBRE
SUJETO.
Evaluacién psicosocial de egresados. Valoracion
de Estados tipos de violencia.
01 AL 30 DE
REALIZAR INFORMES DE | NOVIEMBRE Redaccion de Informes psicosociales, de caso,
EVALUACION JUDICIALES, DE 08.30 2 17.30 | de evaluacidn, de avance, de egreso.

EGRESO DE LOS GRUPOS, Y DE
EVALUACION FINAL,
APORTANDO SU EXPERTICIA EN
FACTORES E INTERVENCIONES

Elaboraciéon de oficios e informes a Juzgados de
Familia y/o Garantia para efectos de comunicar
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SOCIALES.

estado de procesos de usuarios.

REGISTRAR LA INFORMACION
REQUERIDA DE LA POBLACION
ATENDIDA Y EL REPORTE DE
INTERVENCION, MEDIANTE
PLANILLAS DE REGISTROS Y/O
SISTEMA INFORMATICO SEGUN
SEA REQUERIDO.

01 AL 30 DE

Registro de todas las acciones tendientes al
proceso de atencién de los usuarios en sus
fichas de observaciones de acuerdo al nivel
respectivo.

Registro de correos electrénicos de usuarios y/o

NOVIEMBRE 08.30 a2 17.30 |red interviniente.

Organizacién de instrumentos a utilizar en
entrevistas, impresiones de test, carpetas,
archivadores, entre otros.

PARTICIPAR EN LAS Participacidon de reuniones administrativas del

REUNIONES DE EQUIPO Y equipo HEVPA.

DESARROLLAR CONDICIONES

PERSONALES PARA |01 AL30DE 08.30 2 17.30 Participacidn de reuniones técnicas del equipo

FORTALECER EL CUIDADO DEL | NOVIEMBRE ) ) HEVPA.

MISMO Y EL AUTOCUIDADO

PROFESIONAL. Participacion en instancias de autocuidado
cuando jefatura directa lo requiera.

. Estar atenta a los requerimientos que puedan

APOYAR Y ACOMPANAR EN solicitar el Municipio, manteniendo mi teléfono

ACTIVIDADES DE LA DIRECCION encendido y revisando correo institucional o

DE DESARROLLOCOMUNITARIO personal.

CUANDO LAS NECESIDADES

i 01 AL30DE

DEL SERVICIO ASI LO NOVIEMBRE 08.30217.30 |Labores de oficina en turnos éticos alternados

REQUIERAN con otros integrantes del equipo.
Participacién en todas las actividades
organizadas por la Oficina de la Mujer de la
Municipalidad de Concepcidn.

PARTICIPAR EN LA ESTRATEGIA |01 AL30DE |08.30a17.30

Y PLANIFICACION ANUAL DE | NOVIEMBRE Participacion en reuniones de prevencion

ACTIVIDADES A REALIZAR POR
EL CENTRO EN MATERIA DE
PREVENCION DE VCM

organizadas por el Centro, con la finalidad de

Planificar procesos de cierre, envio de
informacidn  a  instituciones  asociadas,
elaboracién de informes y actividades

planificadas.
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Participacion en Red por la no violencia de
Concepcion, coordinando actividades futuras.

Participacién en Red por la no violencia de
Talcahuano, coordinando actividad para el 25N,
Conmemoracién del dia Internacional de Ia
Violencia contra Mujeres y Nifias.

Capacitaciéon organizada por Oficina de
Diversidad de la Municipalidad de Concepcién y
el Observatorio de Participacion Ciudadana y No
discriminacién, sobre Ley N°20.609

Capacitacion  “Diversidades  sexo-génericas:
profundizando la compresién para avanzar
hacia la inclusidn, organizada por SernamkEG
Regional.

Participacion en Conversatorio “Ambientes
Laborales son sesgos”, organizado por la Oficina
Municipal de la Mujer en conjunto con CDM
Concepcién y CRH Biobio.

Capacitacion en Masculinidades, realizada en
conjunto a CDM Talcahuano en dependencias
de la Universidad Andrés Bello, a estudiantes en
proceso de formacion de monitores en violencia
de género.
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