Pagina 1 de 1

eaell Municipalidad de
CONCEPCION
S0 /'Za megor ciidad de Chito!
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Fecha de Entrega del Informe: 23-04-2026

Nombre del Contratado : Daniel Carrasco Pefiailillo

Cargo : Ing Prevencién de Riesgos Laborales y Ambientales
Dependencia : Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas
Unidad : Departamentg’de Prevencidn de Riesgos
Mes a Cancelar : Abril 2026
Decreto : 63DGDP2026 Fecha de decreto : 23-01-2026
Numero de Boleta :8 / Fecha de Boleta : 30-04-2026
Funciones Segun Fecha Hora Descripcion de Actividad
Contrato
Coordinaciones con mutual de seguridad en actividades.
Visita en terreno con departamento de prevencion de riesgos a
01-04-2026 08:00 A dependencias de Direccion de aseo y ornato, Direccion gestion
a) Estudiary 30-04-2026 17:00 de riesgos y desastres.
desarrollar Elaboracién de IRL Municipalidad de Concepcion
acciones que Procedimiento de trabajo de accidente de trabajo y trayecto
permitan Coordinacién y entrega de elementos de proteccién personal a
enfrentar en la equipos y direcciones
mejor forma Visita e implementacién en materias preventivas a nueva
posible las delegacion rural

situaciones de
prevencion de
riesgos y

enfermedades

Visita e implementacién en materias preventivas a dependencias
del centro de la mujer

Elaboracién de Matriz de riesgos de Ejercito 1058, Aseo y ornato
y Gestion de riesgos y desastres

profesionales z

b) Detectar, evaluar
y controlar los
riesgos de
accidentes del
trabajoy
enfermedades
profesionales

¢) Capacitar a mis
funcionarios en
materias de
prevencién de
riesgos

d) Llevar registrosy
mantener
estadistica de
accidentabilidad

e) Relacionary
coordinar
actividades con
empresas de
seguridad.
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Direccién ‘Jér‘Gestién y Desarrollo de las
Personas (s)
Municipalidad de Concepcién

Direccién de Gestion y Desarrollo de las
Personas
Municipalidad de Concepcién

Ambientales
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