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CONTRATO
FECHA HORA DESCR¡PqóN ACTIVIDAD

Apoyar en la orientación a

la comunidad LGBTIAQ+ y a
sus famil¡as realizando
deriv*ciones-y
seguimíentos para la
gestión de casos.

Fortalecer vínculo con
Direcciones Municipales,
establecimientos
edücáttúús, Cesfrnr y ofi'os
actores relevantes de la
comuna para la
consolidación de redes de
derivación y
acompañamiento
respetuoso a través de
mesas técnicas.
Acompañar el

funcionamiento de la mesa

técnica regional de
diversidades, inicíativa
p¡onera de articulación del
estado.

0L al 30 de abril de
2026

Lunes a Jueves

8:30-17:30 hrs.

Viernes 8:30-
16:30 hrs.

Revísión de sistema de gesüón interno para

seguimiento de casos sociales en proceso de
intervención.
Actualiza€ión de Pla nilla de segui,nniento de casos
según formato para el año en curso junto a psicólogo
de la oficina.
Atención de casos espontáneos mediante Consejerías
en Derechos, íncluyendo entrega de material
educativo, se realizan atenciones presenciales y
onfine.
Apoyo a solicitudes por parte de organizaciones
comunitarias para la realización de eventos solídaríos
tales como el Ropero Trans.
Realización de taller educaüvo a monitoras de Talleres
Laborales de DIDECO.

Parücipación en Feria lnformativa por el Dia de
Recepcíón de Estudiantes en U. de Concepción
Reunión de Mesa Comunal de Salud y Diversidad junto
a referentes de centros de salud municipal,
Reunión ampliada junto a facilitadores de Grupos de
Encuentro y Talleres de la oficina de Diversidad para

revisión de lineamientos anuales para funcionam¡ento.
Gesüón de ingreso de estudiantes en práctica,
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