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Funciones Fecha Descripcion de Actividad
Segun Contrato
Area Empresas Junio - Actualizacién y organizacion permanente de base de dztos de curriculums técnicos y profesionales.

Se busca sistematizar la informacién de postulantes para fortalecer la disponibilidad de perfiles calificados.
Ingreso y seguimiento de ofertas laborales en la BNE, p “ovenientes de empresas via correo y visitas,

monitoreo de postulaciones mediante ID interno y derivacion de candidatos a empresas.

Envio de CVs de usuarios, incluyendo postulaciones rea izadas de forma presencial.

Ingreso de Usuario(a) a Bolsa Nacional de Empleo, dando a conocer Ofertas laborales y de capacitacién vigentes
de nuestra unidad. Atencidn e ingreso a plataforma BNE el registro de personas como también ingreso de

Empresas.

Proceso de reclutamiento con la empresa Street Burguer, en el marco del apoyo a su proceso de formacién e
instalacion en la comuna, promoviendo nuevas oporturidades laborales para vecinos del territorio.

Reunidn de equipo (comisién de trabajo), para la orgenizacidn del encuentro empresarial que anualmente se
realiza todos los afios.

Reunidn con Gerencia de Mall Plaza Trébol y coordinadores para presentar a las empresas que participaran en la
ampliacion del centro comercial y coordinar acciones de intermediacién laboral con OMIL de la intercomuna.

Participacién en proceso de reclutamiento masivo interno para fortalecer y actualizar la base de datos de
postulantes de ia OMIL.

Ejecucién de reclutamiento masivo para la empresa CGEM, orientado al cargo de Guardia de Seguridad.
Ejecucién de reclutamiento masivo para la empresa ECR Group, realizado en dependencias de la OMIL.

Participacién en el 2° Encuentro de OMIL "Avanzando hacia la Inclusién Laboral", organizado por SENDA para
fortalecer estrategias de inclusién laboral.

Desarrollo de reclutamiento masivo junto a Aramark para el cargo de Auxiliar de Aseo.

Reunidn con la empresa ECR Group para presentar os servicios de la OMIL y explorar oportunidades de
colaboracién.

Reunidn con la Agencia de Empleo Talento Chile para g=znerar vinculos de cooperacién y apoyo en procesos de
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