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Nombre del Contratado : César Vilugréon T.
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Funciones Fecha Descripcion de Actividad
Segtin Contrato
Area Empresas Mayo Actualizacién y organizacion permanente de base de datos de curriculums técnicos y profesionales.

Se busca sistematizar la informacién de postulantes para fortalecer la disponibilidad de perfiles calificados.

Participacion en el evento de socializacion de “El Pololo”, plataforma digital que conecta a personas especialistas
en diversos oficios con quienes requieren estos servicios, fomentando la formalizacién laboral y ampliando las
oportunidades de empleo en la Provincia de Concepcién.

Ingreso y seguimiento de ofertas laborales en la BNE, provenientes de empresas via correo y visitas,
monitareo de postulaciones mediante ID interno y derivacion de candidatos a empresas.
Envio de CVs de usuarios, incluyendo postulaciones realizadas de forma presencial.

Ingreso de Usuario(a) a Bolsa Nacional de Empleo, dando a conocer Ofertas laborales y de capacitacién vigentes
de nuestra unidad. Atencion e ingreso a plataforma BNE el registro de personas como también ingreso de
Empresas.

Reunién con representantes de la empresa Street Burguer para coordinar un reclutamiento masivo de personal,
en el marco del apoyo a su proceso de formacién e instalacién en la comuna, promoviendo nuevas oportunidades
laborales para vecinos del territorio.

Reunién de equipo (comision de trabajo), para la organizacién del encuentro empresarial que anualmente se
realiza todos los afos.

Participacién en actividad arganizada junto a la Oficina Municipal de Victimas, orientada a difundir sus funciones,
protocolos de atencién y mecanismos de apoyo disponibles para la comunidad, fortaleciendo el acceso a la
informacian y la articulacién territorial con los vecinos y vecinas de la comuna,

Participacién en proceso de reclutamiento masivo interno para diversas especialidades y perfiles laborales, con
el objetivo de fortalecer y mantener una base de datos actualizada y sélida, que permita responder de manera
mas eficiente a las ofertas laborales vigentes y futuras necesidades de contratacion en la comuna.

Participacion en reunién con la empresa Constructora Sigma para coordinar un futuro reclutamiento masivo de
personal, orientado a cubrir distintos perfiles y especialidades requeridas por la empresa, fortaleciendo asi las
( oportunidades laborales para vecinos y vecinas de la comuna. Fecha de ejecucién por confirmar.
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