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ACTIVIDADES REALIZADAS 

• Promoción activa del diálogo y la colaboración entre diversas organizaciones
comunitarias y la municipalidad. Esto incluye la organización de reuniones regulares, el
establecimiento de canales de comunicación abiertos y la facilitación de mesas de trabajo
conjuntas. El objetivo principal es identificar y priorizar las necesidades de la comunidad
de manera participativa, asegurando que las soluciones propuestas reflejen
verdaderamente las preocupaciones y aspiraciones de los vecinos y vecinas.

• Organización y coordinación de talleres y capacitaciones dirigidos a líderes comunitarios,
con el propósito de mejorar sus habilidades de gestión y liderazgo. Estos programas
formativos buscan empoderar a los líderes locales mediante el desarrollo de
competencias en áreas clave como la planificación estratégica, la resolución de conflictos
y la gestión de recursos. Además, se fomenta un ambiente de intercambio de experiencias
y aprendizaje colaborativo, fortaleciendo la red de liderazgo dentro de la comunidad.

• Orientar y entregar apoyo técnico para la creación y formalización de nuevas
organizaciones sociales y comunitarias. Esto implica proporcionar información sobre los
requisitos legales, ayudar en la redacción de estatutos y regla entos internos, y ofrecer
acompañamiento durante el proceso de inscripción y registro icial. Además, se facilitan
talleres y sesiones de capacitación para miembros fundador , asegurando que estén
bien equipados para gestionar eficazmente sus organizacione desde el principio.
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