INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

NOMBRE DEL CONTRA
S
DEPENDENCIA:

Nn DECRETO
MES A CANCEL

; FUNCIONES SEGUN CONTRATO

Realizacién de programas y

{ acciones que abordan materias

de interés municipal,

ACTIVIDAD REALIZADA

Atencién Publico Orientacién

estrategias y temas especificos I

encomendados

Estudio de situaciones,
programas y proyectos de
interés municipal
encomendados

Atencion publico Derivaciones

Contacto telefénico
Seguimientos usuarios y
Postulaciones

Apoyo drea empresas

RERE!

IL ATENCH J
D DE\CONCEPCION

VALVERDE
N PUBLICO

§UN|DAD

|FECHA DECRETO:

B ~[FECHA BOLETA:

FECHA

JUNIO 2024
JUNIO 2024

JUNIO 2024

JUNIO 2024

14:00 a 17:30 hrs.

3 FECHA ENTREGAINFORME i

8:30a 17:30 hrs

8:30a17:30 hrs.

" Se efectla

14:00a 17:30 hrs.
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Ne DE ORDEN DE TRABAJO

Ingresu de Usuarlo(a)s a Bolsa Nacional de
Empleo, dando a conocer Ofertas Laborales y:
de Capacitacion vigentes en nuestra Unidad,
atencion e ingreso a plataforma BNE,%
orientacion  de  Usuario(a)s que sonf
beneficiario(a)s del seguro de cesantia AFC |
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R E—

Derivacion de Usuario(a)s a postular a cursos
de Capacitacion presenciales o via ON-LINE,
cursos Sence. Ademids Ofertas de Empleog
vigentes, Realizacion de certificados de OMILﬁ
ASISTENCIA SOCIAL - CESANTIA Y BNE ;
seguimiento via telefénica a
%usuarios que han postulado a la Ofertasg
Laborales de tercera edicion Feria Laboral afio.
2024 segin solicitudes de RRHH, para§
estadistica interna de Colocados vy no‘;
Colocados. Postulaciéon usuarios BNE para

o Ofertas Feria Laboral 2024

Filtro de CV's segln requisitos de ofertas que:;
con |ID publico en BNE se publican, llamado a"
xusuarlos para confirmar postulacién, luego se:
realaza postulacién y marcacién de mdlcadores
‘en BNE y los registros internos de nuestra_
{OMIL para la completa postulacion de usuarios%
uienes aceptan postular. |
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION

GABRIELA VENﬁGAS CAMPOS

CARGADO OMIL (51



