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Yy proyectos en las que le corresponda.
Coordinacidn drea tematica con
entidades publicas y privadas que
tengan relacion con el tema.
Planificar trabajos con equipos de
asistentes sociales, abogados,
terapeutas y otros.

Participar en reuniones de
coordinacién de los equipos
profesionales de su direccién y del
municipio.

Disefio y desarrollo de planes de
accion social asociados a proyectos y
programas que el municipio realice
durante el afio.

Integrarse en equipos municipales en
trabajos de su especialidad que
corresponda realizar, referido a
programas de connotacién social.
Desarrollar estudios diagnésticos de
“realidades sociales de beneficiarios de
programas sociales que el municipio
realice.

Cargo : Psicéloga
Dependencia + Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas
Unidad : Unidad de/Prevencién de Riesgos
Mes a Cancelar :Junio 2025
Decreto 1955 Fecha de decreto  :27-05-2025
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ID DOC :2013815
Funciones Segtin Contrato Fecha Hora Descripcion de Actividad
Prestar apoyo, atencién individual,
visita domiciliaria, diagnostico y Durante el periodo correspondiente, se realizaron las siguientes
tratamiento integral con enfoque 01-06-2025 08:30A | acciones en el marco del apoyo profesional brindado a la Direccién de
~ familiar de acuerdo con los programas | 30-06-2025 17:30 Gestidn y Desarrollo de las Personas y a la Unidad de Prevencién de

Riesgos:

Aplicacién del proceso de cuestionario CEAL-SM SUSESO en los
distintos centros de trabajo: Edificio Sede, Edificio Arzobispado,
Unidad de Aseo y Ornato, Primer y Segundo Juzgado de Policia Local.
Confirmacién y coordinacién de comités de aplicacién CEAL-SM
SUSESO, desarrollando tareas administrativas asociadas a su
implementacién.

Participacién en reuniones de politica de recursos humanos, con el
objetivo de contribuir desde el enfoque de salud mental y bienestar
laboral.

Difusién de material informativo basado en la metodologia CEAL-SM
SUSESO, dirigido a los distintos centros de trabajo.

Elaboracién de informes psicosociales de salud mental vinculados a
enfermedades profesionales reportadas por la Mutual de Seguridad.
Acompafiamiento psicolégico individual a funcionarios que lo han
requerido, segln criterio profesional y derivacion interna.
Organizacién y gestién de capacitaciones relacionadas con salud
mental en el trabajo, dirigidas a diversos centros como los Juzgados de
Policia Local, Oficina de la Infancia, Registro Social de Hogares, entre
otros.

Difusién de material psicoeducativo en entornos labora les,
promoviendo estrategias de autocuidado y bienestar emocional.
Aplicacion, registro y seguimiento de casos bajo la Ley Karin, con
énfasis en la prevencién de situaciones de acoso laboral y contencidn
emocional a los trabajadores afectados.
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