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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Fecha de Entrega del Informe: 31-01-2025

Nombre del Contratado : Natalia Hernandez Cepeda

Cargo : Psicdloga

Dependencia : Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas

Unidad : Unidad de Prevencion de Riesgos

Mes a Cancelar : Enero 2025 :

Decreto 1111 Fecha de decreto : 28-01-2025

Numero de Boleta 120 Fecha de Boleta :31-01-2025

ID DOC 1 1971371

Funciones Segun Contrato Fecha Hora Descripcién de Actividad
Apoyo a unidad de Prevencidn de Riesgos Apoyo a la direccion de gestion y desarrollo de las personas,
Prestar apoyo, atencidn individual, visita 01-01-2025 | 08:30 A | ala unidad de prevencién de riesgos:
31-01-2025 17:30

domiciliaria, diagndstico y tratamiento integral con
enfoque familiar de acuerdo con los programas y
proyectos en las que le corresponda trabajar.

= Coordinacién drea temdtica con entidades
publicas y privadas que tengan relacién con el
tema.

e Planificar trabajos con equipos de Asistentes
Sociales, Abogados, Terapeutas y otros. Elaborar
instrumentos de registro y evaluacién de la
experiencia para sistematizacion.

e Participar en reuniones de coordinacién de los
equipos profesionales de su direccién y del
municipio.

« Disefio y desarrollo de planes de accién social
asociados a proyectos y programas que el
municipio realice durante el afio.

« Integrarse a equipos municipales en trabajos de
su especialidad que corresponda realizar, referido
a programas de connotacién social.

 Desarrollar estudios diagndsticos de realidades
sociales de beneficiarios de programas sociales
que el municipio realice.

1. Reuniones con Mutual de Seguridad
Se realizaron reuniones para planificar
estrategias de prevencion de riesgos laborales
para 2025, definiendo capacitaciones y
mejoras en seguridad.

2. Reuniones con Juridica - Ley Karin N° 21.643
Se trabajé en la elaboracién de un
procedimiento interno acorde a la Ley Karin,
asegurando su correcta implementaciény
cumplimiento normativo.

3. Visitas en Terreno
Se supervisaron actividades de la Unidad de
Prevencién de Riesgos, evaluando medidas de
seguridad y fortaleciendo el trabajo
colaborativo.

4. Actualizacién del Protocolo Psicosocial 2025
Se inicié la actualizacién del protocolo para
abordar riesgos psicosociales, incluyendo
nuevas estrategias para mejorar el bienestar
laboral.

5. Capacitacién a Funcionarios Nuevos 2025
Se impartieron capacitaciones a nuevos

funcionarios sobreprevencion de riesgos y
normativas de seguridad.

ehrﬁ:igr?c'iez gepeda
Psicologa

Nat:

Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas

Municipalidad de Concepcion

GESTION Y DE
N\ G2 s perso
. “Djreccion

DIRECT




