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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Fecha de Entrega del Informe: 31-05-2025

: Natalia Hernandez Cepeda

Cargo : Psicéloga
Dependencia : Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas
Unidad : Unidad de Prevencién de Riesgos
Mes a Cancelar : Mayo 2025
Decreto : 955 Fecha de decreto  : 27-05-2025
Numero de Boleta : 25 Fecha de Boleta : 31-05-2025
IDDOC : 2013815
Funciones Segun Contrato | Fecha Hora Descripcion de Actividad
Prestar apoyo, atencién individual,
visita domiciliaria, diagnostico y Conformacién del Comité CEAL-SM/SUCESO en 5 centros de
tratamiento integral con enfoque 01-05-2025 08:30A trabajo municipales, dando cumplimiento a la normativa

familiar de acuerdo con los
programas y proyectos en las que
le corresponda trabajar.
Coordinacion drea temdtica con
entidades publicas y privadas que
tengan relacion en el tema.
Planificar trabajos con equipos de
asistentes sociales, abogados,
terapeutas y otros.

Elaborar instrumentos de registro
y evaluacidn de la experiencia para
sistematizacion.

Participar en reuniones de
coordinacion de los equipos
profesionales de su direccién y del
municipio.

Disefio y desarrollo de planes de
acciodn social asociados a
proyectos y programas que el
municipio realice durante el afio.
Integrarse a equipos municipales
en trabajaos de su especialidad
que corresponda realizar, referido
a programas de connotacidn
social.

Desarrollar estudios diagndsticos
de realidades sociales de
beneficiarios de programas
sociales que el municipio realice.

31-05-2025 17:30

vigente de la Superintendencia de Seguridad Social. Esta accion
permitié integrar a mas de 30 funcionarios/as titulares y
suplentes en el proceso de evaluacién y control de ambientes
laborales.

Coordinacion y participacién en jornada de capacitacién junto
a la Direccién de Gestién del Riesgo de Desastres, instancia en la
que participaron mas de 20 funcionarios/as vinculados a dreas
criticas, fortaleciendo capacidades de respuesta institucional
ante emergencias.

Acompafiamiento psicosocial individualizado a funcionarios/as
de la Direccién de Gestién del Riesgo de Desastres, generando
espacios de contencion y orientacién profesional en situaciones
de alta demanda emocional.

Lanzamiento de la campaiia “UNIDOS”, evento que reunié a
mas de 60 participantes, incluyendo al Sr. Alcalde, su gabinete,
directores/as municipales y dirigentes sindicales. Esta actividad
marcd un hito institucional en el compromiso con el buen trato,
la empatia y la prevencién de la violencia laboral.

Recepcién y coordinacion de estudiantes en practica de la
Universidad del Bio-Bio, como parte del apoyo a procesos de
transformacién digital. En esta etapa, se integraron 30
estudiantes, asignados a diversas unidades del municipio para
colaborar en tareas de modernizacién administrativa.

Disefio y elaboracién de una base de datos institucional de
alumnos/as en préctica, que actualmente registra informacién
de mas de 40 estudiantes que han prestado servicios en distintas
4reas del municipio, permitiendo una trazabilidad eficiente y una
planificacidn estratégica para futuras convocatorias.
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