INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA INFORME

NOMBRE DEL CONTRATADO : LAURA ESTEFANIA JEREZ MANSILLA
CARGO: PROFESIONAL DE GESTION MUNICIPAL
SUBDIRECCION DE DERECHOS

DEPENDENCIA: OFICINA DE DIVERSIDAD Y NO DISRIMINACION UNIDAD: HUMANOS
Ne DECRETO: 258 FECHA DECRETO: 10/02/2025
MES A CANCELAR: MARZO 2025 IDDOC CONTRATO: 1970626
BOLETA N2: 177 FECHA BOLETA: 31.03.2025

FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD

Funciones propias de su profesion
u oficio a desarrollar en la
Direccién Municipal donde sus
Servicios sean requeridos. Labores
designadas por el Jefe Directo en
relacién con lo estipulado en el
reglamento sobre estructura,
funciones y coordinacion interna
de la llustre Municipalidad de
Concepcion.

1-31 de marzo de 2025

Lunes a Jueves
8:30-17:30 hrs. Viernes
8:30- 16:30 hrs.

Coordinacién de trabajo colaborativo con
Direccion de Cultura, a través del Punto de
Cultura y Centro Artistico Cultural.

Coordinacién de trabajo colaborativo con
Direccién de Salud Municipal para avances en
Mesa Salud y Diversidad.

Actualizacion de Planilla de seguimiento de casos
seguin formato para el afio en curso.

Realizacién de seguimiento a personas usuarias,
tanto de manera presencial como telefénica.
Contacto con empresas de la zona para creacion
de plan piloto de sensibilizacion para
trabajadores.

Contacto con instituciones para seguimiento de
casos, tales como Corporacién de Asistencia
Judicial y Sernac.

Realizacién de derivaciones de personas
usuarias a Hospital Regional y Las Higueras.
Realizacién de vinculos para capacitacion a
docentes con establecimientos educacionales de
la comuna, tales como Colegio Gran Bretafia y
Liceo Experimental.

Coordinacion de trabajo colaborativo con Servicio
de Proteccion Especializada para capacitacion a
profesionales.

Atencién de casos espontdneos mediante
Consejerias en Derechos, incluyendo entrega de
material educativo.

Participacion en reuniones de equipo.
Planificacién metodolégica y participacion en
reunién de la mesa técnica regional de
diversidades, junto a referentes de distintas
Seremis.

Participacion en reunién de la Mesa Comunitaria
junto a organizaciones de la diversidad.

Apoyo a funciones delegadas por Coordinador de
la Oficina.
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