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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Fecha de Entrega del Informe: 31-08-2025

: Matias Miranda Ortiz

Cargo : Administrador Plblico
Dependencia : Direccién de Gestidn y Desarrollo de Personas
Unidad : Unidad de Personal
Mes a Cancelar : Agosto 2025
Decreto 1952 Fecha de decreto  :27-05-2025
Numero de Boleta 18 Fecha de Boleta : 31-08-2025
ID DOC 12014321
Funciones Segun Fecha Hora Descripcion de Actividad
Contrato
Apoyo administrativo vy Proceso de eleccion del Representante del Personal ante la Junta
logistico a la jefa de Calificadora:
personal en el proceso de | 01-08-2025 08:30 A Se coordind y ejecuté el proceso de votacién para la designacion del
calificaciones periodo 2023- | 31-08-2025 17:30 representante y suplente del personal ante la Junta Calificadora periodo

2024 para la elaboracién del
escalafén del afio 2025

2024-2025. La labor contemplé la elaboracién de comunicados oficiales, la
organizacién logistica en los puntos de votacién, la supervisién del correcto
desarrollo del sufragio y la consolidacién de los resultados.

Coordinacién de cursos Campus del Servicio Civil (42 y 52 versién 2025):
Se realizd la gestién administrativa y comunicacional para incentivar la
participacién de los funcionarios/as municipales en las versiones 42 y 52 de
los cursos. Se elaboraron recordatorios, se hizo seguimiento a los inscritos
y se brindd orientacién a las direcciones respecto al estado de avance y
cumplimiento de los programas de formacién.

Entrega del Informe de Diagnéstico Nacional Municipal 2025 - SUBDERE:
Se elabord, sistematizé y entregé el informe de diagnéstico institucional
requerido por SUBDERE en el marco del Diagndstico Nacional Municipal
2025. El documento integré antecedentes sobre gestién del desempefio,
salud laboral, seguridad, clima organizacional y capacitacién, utilizando
datos internos, encuestas y estadisticas de respaldo.

Gestion de practicas profesionales correspondientes al segundo
semestre 2025:
Se coordinaron los ingresos de estudiantes en préctica, centralizando la
documentacién requerida y asegurando el cumplimiento de los
procedimientos establecidos. Se elaboraron comunicados a las direcciones
municipales para regularizar antecedentes, se entregaron credenciales
institucionales y se realizd el seguimiento a las solicitudes de distintas
areas para la asignacién de practicantes.




