INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

NOMBRE DEL CONTRATADO: |CRISTIAN ALBERTO PEREIRA VALVERDE - 4 amr
CARGO: APOYO ADMINISTRATIVO v I VAR U754
DEPENDENCIA: DIDECO UNIDAD: OMIL
N2 DECRETO: 225 FECHA DECRETO: [05/02/2025
MES A PAGAR: MARZO 2025 IDDOC: 1967580
{BOLETA Ne: 133 FECHA BOLETA: 31/03/2025
FUNCIONES SEGUN CONTRATO ACTIVIDAD REALIZADA FECHA HORA N2 DE ORDEN DE TRABAIO
Ingreso de Usuarios a Bolsa Nacional de
Empleo BNE: *Necesidad declarativa de
Atencién Pablico General MARZO 2025 | 8:30a14:00hrs. |USU3ri0s: ~ Trabajo,  Seguro  Cesantia,
Capacitacion (183) *Orientacién e Informacion;
Laboral (357) *Nuevas Inscripciones BNE (51),
Realizacién de programas y * Actualizacién de Datos Usuarios BNE (368)
acciones que abordan materias
de interés municipal, Derivacion de Usuarios para postulaciones a
estrategias y temas especificos ofertas laborales y cursos de Capacitacion
encomendados presenciales o via ON-LINE cursos SENSE.
Atencion publico Derivaciones MARZO 2025 8:30 a 14:00 hrs. O.rlentamon N |nft?l:ma<:|0n Ofem,l? de Emplee
vigentes, redaccién actualizacién de CV,
Realizacion de certificados de OMIL para
ASISTENCIA SOCIAL - CESANTIA Y CRS
Gendarmeria.
Seguimiento de usuarios para conocer realidad
Contacto Email, telefénico laboral, resultados de postulaciones vy
con usuarios para MARZO 2025 15:00 a 17:30 hrs. |empleabilidad  (168).  Postulaciones de
Estudio de situaciones, seguimiento y postulaciones solicitudes via canales digitales, Informacion
programas y proyectos de orientacion OMIL.
interés municipal
encomendados Creacién y desarrollo de gréficos informativos
Grafica pl.Jbli(.:i'taria para MARZO 2025 15:00 2 17:30 hrs. para p'ublic'acién en Canales Digitales y RRSS de
difusién Capacitacion, Ofertas Laborales y
\ \ Reclutamientos Masivos OMIL, total (7).

W

OFICINA
DE INFO

PRESTADO

CRISTIAN ﬂBERif PéﬁIRA VALVERDE
DE

I. MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION

0 MUNOZ URRIZOLA
COORDINADOR OMIL
I. MUNICIPALIDAD DE CQNCEPCléN

RVICIOS

I. MUNICIPALIDAD DE CONCEPQION

e
PAULA CONCH 5@_1577
SUB DIRECTORA DE INNOVACION Y EMPC}ENDIMIENTO




