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BALA CE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 30/04/2012

Presup. Presup. Obligación Saldo Deuda
Clasi ficador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominación (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)

21 C x P Gastos en Personal 15.188.791 15.297.632 4.420.479 10.877.153 O
01 Personal de Planta 8.767.299 8.767.299 2.479.324 6.287.975 O

001 Sueldos y Sobresueldos 8.100.994 8.100.994 2.334.807 5.766.187 O
001 Sueldos base 3.012.458 3.012.458 871.179 2.141.279 O
002 Asignación de Antigüedad 2.607.659 2.607.659 749.581 1.858.078 O
002001 Asignación de Experiencia, Art. 48, Ley 2.607.659 2.607.659 749.581 1.858.078 O

N" 19.070'
004 Asignación de Zona 601.277 601.277 173.883 427.394 O
004004 Complemento de Zona' 601.277 601.277 173.883 427.394 O
009 Asignaciones Especiales 826.888 826.888 239.702 587.186 O
009003 Bonificación Proporcional,Art.8 Ley N° 290.504 290.504 83.965 206.539 O

19.410 '
009999 Otras Asignaciones Especiales' 536.384 536.384 155.737 380.647 O
014 Asignaciones Compensatorias 90.705 90.705 25.139 65.566 O
014005 Bonificación Art. 3, Ley N" 19.200 ' 55.712 55.712 15.467 40.245 O

007 Remuneración Adicional, Art. 3° 34.993 34.993 9.672 25.321 O
transitorio, Ley N° 19.070 '

019 Asignación de Responsabilidad 155.360 155.360 43.353 112.007 O
019002 Asignación de Responsabilidad 99.966 99.966 25.571 74.395 O

Directiva'
003 Asignación de Responsabilidad Técnico 55.394 55.394 17.782 37.612 O

Pedagógica'
028 Asignación de Estímulo Personal 49.679 49.679 14.537 35.142 O

Médico y Profesores
028001 Asignación por Desempeño en 49.679 49.679 14.537 35.142 O

Condiciones Dificiles, Art.50, Ley N"
19.070

031 Asignación de Experiencia Calificada 695.038 695.038 202.494 492.544 O
031 001 Asignación de Perfeccionamiento, Art. 695.038 695.038 202.494 492.544 O

49, Ley N" 19.070'
999 Otras Asignaciones3 61.930 61.930 14.939 46.991 O

002 Aportes del Empleador 352.765 352.765 89.964 262.801 O
002 Otras Cotizaciones Previsionales 352.765 352.765 89.964 262.801 O

003 Asignaciones por Desempeño 108.790 108.490 48.024 60.466 O
001 Desempeño lnstitucional 96.777 87.777 18.505 69.272 O
001 002 Bonificación Excelencia' 96.777 87.777 18.505 69.272 O
002 Desempeño Colectivo O 4.200 3.174 1.026 O
002002 Asignación Variable por Desempeño O 4.200 3.174 1.026 O

Colectivo'
003 Desempeño Individual 12.013 16.513 26.345 -9.832 O
003 003 Asignación Especial de Incentivo 10.227 10.227 3.198 7.029 O

Profesional, Art. 47, Ley N" 19.070 '
004 Asignación Variable por Desempeño 1.786 6.286 23.147 -16.861 O

Individual'
004 Remuneraciones Variables O 300 227 73 O

005 Trabajos Extraordinarios O 300 227 73 O
005 Aguinaldos y Bonos 204.750 204.750 6.302 198.448 O

001 Aguinaldos 89.250 89.250 O 89.250 O
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ' 47.250 47.250 O 47.250 O

002 Aguinaldo de Navidad' 42.000 42.000 O 42.000 O
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BALANCE DE EJECUCIO PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 30/04/2012

Presup. Presup. Obligación Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominación (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)

002 Bonos de Escolaridad 31.500 31.500 5.593 25.907 O
003 Bonos Especiales 68.250 68.250 O 68.250 O
003 001 Bono Extraordinario Anual' 68.250 68.250 O 68.250 O
004 Bonificación Adicional al Bono de 15.750 15.750 709 15.041 O

Escolaridad
02 Personal a Contrata 3.553.842 3.662.683 931.884 2.730.799 O

001 Sueldos y Sobresueldos 3.310.317 3.419.158 875.212 2.543.946 O
001 Sueldos base 1.556.377 1.665.218 497.794 1.167.424 O
002 Asignación de Antigüedad 366.339 366.339 120.855 245.484 O
002001 Asignación de Experiencia, Art. 48, Ley 366.339 366.339 120.855 245.484 O

N" 19.070'
003 Asignación Profesional 582.000 582.000 139 581.861 O
004 Asignación de Zona 310.217 310.217 99.512 210.705 O
004003 Complemento de Zona' 310.217 310.217 99.512 210.705 O
009 Asignaciones Especiales 381.474 381.474 123.831 257.643 O
009003 Bonificación Proporcional, Art. 8, Ley 152.383 152.383 48.934 103.449 O

N" 19.410'
009999 Otras Asignaciones Especiales' 229.091 229.091 74.897 154.194 O
018 Asignación de Responsabilidad 4.141 4.141 1.328 2.813 O
018 002 Asignación de Responsabilidad Técnico 4.141 4.141 1.328 2.813 O

Pedagógica'
027 Asignación de Estímulo Personal 35.496 35.496 9.386 26.110 O

Médico y Profesores
027001 Asignación por Desempeño en 35.496 35.496 9.386 26.110 O

Condiciones Dificiles, Art.50, Ley
N"19.070

030 Asignación de Experiencia Calificada 69.828 69.828 21.260 48.568 O
030001 Asignación de Perfeccioamiento Art. 49 69.828 69.828 21.260 48.568 O

Ley 19.070
999 Otras Asignaciones4 4.445 4.445 1.107 3.338 O

002 Aportes del Empleador 94.819 94.819 30.943 63.876 O
002 Otras Cotizaciones Previsionales 94.819 94.819 30.943 63.876 O

003 Asignaciones por Desempeño 20.706 20.706 20.276 430 O
001 Desempeño 1nstitucional 13.706 13.706 12.331 1.375 O
001 002 Bonificación Excelencia' 13.706 13.706 12.331 1.375 O
003 Desempeño Individual 7.000 7.000 7.945 -945 O
003 003 Asignación Variable por Desempeño 7.000 7.000 7.945 -945 O

Individual'
005 Aguinaldos y Bonos 128.000 128.000 5.453 122.547 O

001 Aguinaldos 57.000 57.000 O 57.000 O
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ' 30.000 30.000 O 30.000 O

002 Aguinaldo de Navidad' 27.000 27.000 O 27.000 O
002 Bono de Escolaridad 12.000 12.000 3.606 8.394 O
003 Bonos Especiales 56.000 56.000 O 56.000 O
003 001 Bono Extraordinario Anual' 56.000 56.000 O 56.000 O
004 Bonificación Adicional al Bono de 3.000 3.000 1.847 1.153 O

Escolaridad
03 Otras Remuneraciones 2.867.650 2.867.650 1.009.271 1.858.379 O

004 Remuneraciones Reguladas por el 2.497.650 2.497.650 906.862 1.590.788 O
Código del Trabajo

,--~-----/
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 30/04/2012

Presup. Presup. Obligación Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible

Sub Item Asig SAsig Denominación (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)

001 Sueldo Base 2.222.650 2.173.650 852.271 1.321.379 O
002 Aportes del Empleador 130.000 179.000 43.639 135.361 O
004 Aguinaldos y Bonos 145.000 145.000 10.952 134.048 O

999 Otras 370.000 370.000 102.409 267.591 O
001 Asignación Art. 1, Ley N° 19.464 355.000 338.850 94.006 244.844 O

999 Otras 15.000 31.150 8.403 22.747 O

22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 1.933.718 2.211.032 367.192 1.843.841 11.532

01 Alimentos y Bebidas 9.000 9.000 22 8.978 O

001 Para Personas 9.000 9.000 22 8.978 O

02 Textiles, Vestuario y Calzado 17.000 17.000 212 16.789 O

001 Textiles y Acabados Textiles 10.000 8.000 O 8.000 O

002 Vestuario, Accesorios y Prendas 6.000 6.000 212 5.789 O
Diversas

003 Calzado 1.000 3.000 O 3.000 O

03 Combustibles y Lubricantes 4.000 4.000 782 3.218 74

001 Para Vehículos 4.000 4.000 782 3.218 74

04 Materiales de Uso o Consumo 161.000 191.650 33.093 158.557 1.769

001 Materiales de Oficina 40.000 55.750 13.613 42.137 1.200

002 Textos y Otros Materiales de Enseñanza 65.000 79.900 18.571 61.329 113

007 Materiales y Útiles de Aseo 16.000 16.000 909 15.091 456

009 lnsumos, Repuestos y Accesorios 35.000 35.000 O 35.000 O
Computacionales

011 Repuestos y Accesorios para 2.000 2.000 O 2.000 O
Mantenimiento y Reparaciones de
Vehículos

012 Otros Materiales, Repuestos y Útiles 1.000 1.000 O 1.000 O
Diversos

999 Otros 2.000 2.000 O 2.000 O

05 Servicios Básicos 381.000 381.000 81. 736 299.264 74

001 Electricidad 180.000 180.000 32.951 147.049 O

002 Agua 145.000 145.000 33.429 111.571 7

003 Gas 6.000 6.000 941 5.059 O

004 Correo 1.000 1.000 365 635 O

005 Telefonía Fija 30.000 30.000 9.529 20.471 O

006 Telefonía Celular 7.000 7.000 669 6.331 O

007 Acceso a Internet 12.000 12.000 3.852 8.148 67

06 Mantenimiento y Reparaciones 265.000 441.664 24.112 417.552 2.147

001 Mantenimiento y Reparación de 250.000 426.164 23.251 402.913 1.743

Edificaciones
002 Mantenimiento y Reparación de 2.000 2.000 180 1.820 110

Vehículos
004 Mantenimiento y Reparación de 8.000 8.500 681 7.819 294

Máquinas y Equipos de Oficina
007 Mantenimiento y Reparación de 5.000 5.000 O 5.000 O

Equipos Informáticos
07 Publicidad y Difusión 21.000 21.000 565 20.435 O

001 Servicios de Publicidad 12.000 12.000 565 11.435 O

002 Servicios de Impresión 9.000 9.000 O 9.000 O
08 Servicios Generales 27.000 27.000 9.095 17.905 2.917

"--------/
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 30/04/2012

Presup. Presup. Obligación Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub ltem Asig SAsig Denominación (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)

002 Servicios de Vigilancia 3.000 3.000 663 2.337 O
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 7.000 4.500 523 3.977 136
008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 14.000 14.000 3.665 10.335 2.678
010 Servicios de Suscripción y Similares 2.000 500 84 416 84
999 Otros 1.000 5.000 4.160 840 19

09 Arriendos 21.000 21.000 1.237 19.763 O
003 Arriendo de Vehículos 15.000 15.000 100 14.900 O
999 Otros Arriendos 6.000 6.000 l.l37 4.863 O

10 Servicios Financieros y de Seguros 24.000 24.000 5.720 18.280 1.958
002 Primas y Gastos de Seguros 24.000 24.000 5.720 18.280 1.958

11 Servicios Técnicos y Profesionales 917.218 917.218 108.881 808.337 2.558
002 Cursos de Capacitación 60.000 60.000 O 60.000 O
003 Servicios Informáticos 80.000 80.000 10.145 69.855 2.558
999 Otros 777.218 777.218 98.736 678.482 O

12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 86.500 156.500 10 1.737 54.763 35
Consumo

002 Gastos Menores 1.000 1.000 O 1.000 O
004 Intereses, Multas y Recargos 24.700 94.700 81.581 13.119 O
005 Derechos y Tasas 500 500 O 500 O
999 Otros 60.300 60.300 20.156 40.144 35

23 C x P Prestaciones de Seguridad Social O 334.612 334.612 O O
01 Prestaciones Previsionales O 334.612 334.612 O O

004 Desahucios e Indemnizaciones O 334.612 334.612 O O

29 C x P Adquisición de Activos no 261.000 322.850 82.645 240.205 O
Financieros

04 Mobiliario y Otros 30.000 30.000 1.492 28.508 O
05 Máquinas y Equipos 45.000 49.104 17.037 32.067 O

001 Máquinas y Equipos de Oficina 45.000 49.104 17.037 32.067 O
06 Equipos Informáticos 72.000 129.746 64.116 65.630 O

001 Equipos Computacionales y Periféricos 72.000 129.746 64.116 65.630 O
07 Programas Informáticos 15.000 15.000 O 15.000 O

001 Programas Computacionales 15.000 15.000 O 15.000 O
99 Otros Activos no Financieros 99.000 99.000 O 99.000 O

31 C x P Iniciativas de Inversión 2.320.000 2.835.102 1.736.896 1.098.206 561.721
02 Proyectos 2.320.000 2.835.102 1.736.896 1.098.206 561. 721

004 Obras Civiles 2.320.000 2.835.102 1.736.896 1.098.206 561. 721

34 C x P Servicio de la Deuda 752.000 482.503 482.503 O 164.343
07 Deuda Flotante 752.000 482.503 482.503 O 164.343

'---------~./
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 30/04/2012

Presup. Presup. Obligación Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominación (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)

TOTALES 20.455.509 7.424.327 737.596
21.483.731 14.059.405

'---------/


