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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/05/2012

Presup. Presup. Obligación Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub ltem Asig SAsig Denominación (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)

21 C x P Gastos en Personal 15.188.791 14.977.632 5.563.830 9.413.802 O
01 Personal de Planta 8.767.299 8.637.299 3.068.8[8 5.568.481 O

001 Sueldos y Sobresueldos 8.100.994 7.970.994 2.904.536 5.066.458 O
001 Sueldos base 3.012.458 2.882.458 1.082.644 1.799.814 O
002 Asignación de AntigUedad 2.607.659 2.607.659 933.835 1.673.824 O
002001 Asignación de Experiencia, Art. 48, Ley 2.607.659 2.607.659 933.835 1.673.824 O

N" [9.070 1

004 Asignación de Zona 601.277 601.277 216.087 385.190 O
004004 Complemento de Zona 1 601.277 601.277 216.087 385.190 O
009 Asignaciones Especiales 826.888 826.888 297.379 529.509 O
009003 Bonificación Proporcional,Art.8 Ley N° 290.504 290.504 104.341 186.163 O

19.4101

009999 Otras Asignaciones Especiales 1 536.384 536.384 193.038 343.346 O
014 Asignaciones Compensatorias 90.705 90.705 3[.226 59.479 O
014 005 Bonificación Art. 3, Ley N° 19.200 1 55.712 55.712 19.154 36.558 O

007 Remuneración Adicional, Art. 3° 34.993 34.993 12.072 22.921 O
transitorio, Ley N" 19.070 1

019 Asignación de Responsabilidad 155.360 155.360 54.848 100.512 O
0[9002 Asignación de Responsabilidad 99.966 99.966 31.043 68.923 O

Directiva 1

003 Asignación de Responsabilidad Técnico 55.394 55.394 23.805 31.589 O
Pedagógica 1

028 Asignación de Estímulo Personal 49.679 49.679 18.053 31.626 O
Médico y Profesores

028001 Asignación por Desempeño en 49.679 49.679 18.053 31.626 O
Condiciones Dificiles, Art.50, Ley N"
19.070

03 [ Asignación de Experiencia Calificada 695.038 695.038 252.093 442.945 O
031 001 Asignación de Perfeccionamiento, Art. 695.038 695.038 252.093 442.945 O

49, Ley N° 19.0701

999 Otras Asignaciones3 61.930 61.930 18.371 43.559 O
002 Aportes del Empleador 352.765 352.765 108.489 244.276 O

002 Otras Cotizaciones Previsionales 352.765 352.765 108.489 244.276 O
003 Asignaciones por Desempeño 108.790 108.490 48.825 59.665 O

OO[ Desempeño Institucional 96.777 87.777 18.505 69.272 O
001 002 Bonificación Excelencia 1 96.777 87.777 18.505 69.272 O
002 Desempeño Colectivo O 4.200 3.174 1.026 O
002002 Asignación Variable por Desempeño O 4.200 3.174 1.026 O

Colectivo 1

003 Desempeño Individual 12.013 16.513 27.146 -10.633 O
003 003 Asignación Especial de Incentivo 10.227 10.227 3.999 6.228 O

Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 1

004 Asignación Variable por Desempeño 1.786 6.286 23.147 -16.861 O
Individual 1

004 Remuneraciones Variables O 300 227 73 O
005 Trabajos Extraordinarios O 300 227 73 O

005 Aguinaldos y Bonos 204.750 204.750 6.741 198.009 O
OO[ Aguinaldos 89.250 89.250 O 89.250 O
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 1 47.250 47.250 O 47.250 O

002 Aguinaldo de Navidad 1 42.000 42.000 O 42.000 O
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BALA CE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/05/2012

Presup. Presup. Obligación Saldo Deuda
Clasi ficador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominación (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)

002 Bonos de Escolaridad 31.500 31.500 5.988 25.512 O
003 Bonos Especiales 68.250 68.250 O 68.250 O
003 001 Bono Extraordinario Anual' 68.250 68.250 O 68.250 O
004 Bonificación Adicional al Bono de 15.750 15.750 753 14.997 O

Escolaridad
02 Personal a Contrata 3.553.842 3.472.683 1.204.533 2.268.150 O

001 Sueldos y Sobresueldos 3.310.317 3.229.158 1.138.875 2.090.283 O
001 Sueldos base 1.556.377 1.475.218 650.492 824.726 O
002 Asignación de Antigüedad 366.339 366.339 156.495 209.844 O
002001 Asignación de Experiencia, Art. 48, Ley 366.339 366.339 156.495 209.844 O

N° 19.070 '
003 Asignación Profesional 582.000 582.000 186 581.814 O
004 Asignación de Zona 310.217 310.217 130.022 180.1 95 O
004003 Complemento de Zona' 310.217 310.217 130.022 180.195 O
009 Asignaciones Especiales 381.474 381.474 160.006 221.468 O
009003 Bonificación Proporcional, Art. 8, Ley 152.383 152.383 63.981 88.402 O

W 19.410'
009999 Otras Asignaciones Especiales' 229.091 229.091 96.025 133.066 O
018 Asignación de Responsabilidad 4.141 4.141 1.601 2.540 O
018002 Asignación de Responsabilidad Técnico 4.141 4.141 1.601 2.540 O

Pedagógica'
027 Asignación de Estímulo Personal 35.496 35.496 11.825 23.671 O

Médico y Profesores
027001 Asignación por Desempeño en 35.496 35.496 11.825 23.671 O

Condiciones Diflciles, Art.50, Ley
W19.070

030 Asignación de Experiencia Calificada 69.828 69.828 27.137 42.691 O
030 001 Asignación de Perfeccioamiento Art. 49 69.828 69.828 27.137 42.691 O

Ley 19.070
999 Otras Asignaciones4 4.445 4.445 1.111 3.334 O

002 Aportes del Empleador 94.819 94.819 39.695 55.124 O
002 Otras Cotizaciones Previsionales 94.819 94.819 39.695 55.124 O

003 Asignaciones por Desempeño 20.706 20.706 20.276 430 O
001 Desempeño Institucional 13.706 13.706 12.33 I 1.375 O
001 002 Bonificación Excelencia' 13.706 13.706 12.33 I 1.375 O
003 Desempeño Individual 7.000 7.000 7.945 -945 O
003 003 Asignación Variable por Desempeño 7.000 7.000 7.945 -945 O

Individual'
005 Aguinaldos y Bonos 128.000 128.000 5.687 122.313 O

001 Aguinaldos 57.000 57.000 O 57.000 O
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ' 30.000 30.000 O 30.000 O

002 Aguinaldo de Navidad' 27.000 27.000 O 27.000 O
002 Bono de Escolaridad 12.000 12.000 3.817 8.183 O
003 Bonos Especiales 56.000 56.000 O 56.000 O
003 001 Bono Extraordinario Anual' 56.000 56.000 O 56.000 O
004 Bonificación Adicional al Bono de 3.000 3.000 1.870 1.130 O

Escolaridad
03 Otras Remuneraciones 2.867.650 2.867.650 1.290.479 1.577.171 O

004 Remuneraciones Reguladas por el 2.497.650 2.497.650 1.157.272 1.340.378 O
Código del Trabajo
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Presup. Presup. Obligación Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominación (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)

001 Sueldo Base 2.222.650 2.173.650 1.092.922 1.080.728 O
002 Aportes del Empleador 130.000 179.000 52.592 126.408 O
004 Aguinaldos y Bonos 145.000 145.000 11.758 133.242 O

999 Otras 370.000 370.000 133.207 236.793 O
001 Asignación Art. 1, Ley N° 19.464 355.000 338.850 117.512 221.338 O
999 Otras 15.000 31.150 15.695 15.455 O

22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 1.933.718 1.705.871 482.692 1.223.179 21.580
01 Alimentos y Bebidas 9.000 9.000 793 8.207 416

001 Para Personas 9.000 9.000 793 8.207 416
02 Textiles, Vestuario y Calzado 17.000 17.000 1.469 15.531 1.035

001 Textiles y Acabados Textiles 10.000 3.000 O 3.000 O
002 Vestuario, Accesorios y Prendas 6.000 10.000 434 9.566 O

Diversas
003 Calzado 1.000 4.000 1.035 2.965 1.035

03 Combustibles y Lubricantes 4.000 4.000 980 3.020 O
001 Para Vehículos 4.000 4.000 980 3.020 O

04 Materiales de Uso o Consumo 161.000 191.650 72.908 118.742 16.241
001 Materiales de Oficina 40.000 55.750 36.344 19.406 7.722
002 Textos y Otros Materiales de Enseñanza 65.000 79.900 33.765 46.135 6.939
007 Materiales y Útiles de Aseo 16.000 16.000 1.897 14.103 837
009 Insumos, Repuestos y Accesorios 35.000 35.000 880 34.120 721

Computacionales
011 Repuestos y Accesorios para 2.000 2.000 O 2.000 O

Mantenimiento y Reparaciones de
Vehículos

012 Otros Materiales, Repuestos y Útiles 1.000 1.000 22 978 22
Diversos

999 Otros 2.000 2.000 O 2.000 O
05 Servicios Básicos 381.000 301.000 107.233 193.767 86

001 Electricidad 180.000 140.000 43.229 96.771 O
002 Agua 145.000 105.000 44.529 60.471 O
003 Gas 6.000 6.000 1.937 4.063 O
004 Correo 1.000 1.000 414 586 O
005 Telefonía Fija 30.000 30.000 11.615 18.385 39
006 Telefonía Celular 7.000 7.000 822 6.178 O
007 Acceso a Internet 12.000 12.000 4.687 7.313 47

06 Mantenimiento y Reparaciones 265.000 441.664 29.693 411.971 3.605
001 Mantenimiento y Reparación de 250.000 421.164 27.861 393.303 3.436

Edificaciones
002 Mantenimiento y Reparación de 2.000 2.000 180 1.820 O

Vehículos
004 Mantenimiento y Reparación de 8.000 13.500 1.652 11.848 169

Máquinas y Equipos de Oficina
007 Mantenimiento y Reparación de 5.000 5.000 O 5.000 O

Equipos 1nformáticos
07 Publicidad y Difusión 21.000 21.000 859 20.141 O

001 Servicios de Publicidad 12.000 12.000 859 11.141 O
002 Servicios de Impresión 9.000 9.000 O 9.000 O

08 Servicios Generales 27.000 27.000 10.917 16.083 39
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BALA CE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/05/2012

Presup. Presup. Obligación Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominación (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)

002 Servicios de Vigilancia 3.000 3.000 824 2.176 O
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 7.000 4.500 803 3.697 39
008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 14.000 14.000 4.736 9.264 O
010 Servicios de Suscripción y Similares 2.000 500 84 416 O
999 Otros 1.000 5.000 4.470 530 O

09 Arriendos 21.000 21.000 7.531 13.469 O
003 Arriendo de Vehículos 15.000 17.500 6.321 11.179 O
999 Otros Arriendos 6.000 3.500 1.210 2.290 O

10 Servicios Financieros y de Seguros 24.000 24.000 7.661 16.339 O
002 Primas y Gastos de Seguros 24.000 24.000 7.661 16.339 O

II Servicios Técnicos y Profesionales 917.218 492.057 113.066 378.991 100
002 Cursos de Capacitación 60.000 60.000 O 60.000 O
003 Servicios Informáticos 80.000 80.000 10.145 69.855 O
999 Otros 777.218 352.057 102.921 249.136 100

12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 86.500 156.500 129.582 26.918 58
Consumo

002 Gastos Menores 1.000 1.000 O 1.000 O
004 Intereses, Multas y Recargos 24.700 94.700 103.373 -8.673 O
005 Derechos y Tasas 500 500 O 500 O
999 Otros 60.300 60.300 26.209 34.091 58

23 C x P Prestaciones de Seguridad Social O 334.612 334.612 O O
01 Prestaciones Previsionales O 334.612 334.612 O O

004 Desahucios e Indemnizaciones O 334.612 334.612 O O

29 C x P Adquisición de Activos no 261.000 282.850 94.874 187.976 3.875
Financieros

04 Mobiliario y Otros 30.000 30.000 1.542 28.458 O
05 Máquinas y Equipos 45.000 49.104 21.380 27.724 1.219

001 Máquinas y Equipos de Oficina 45.000 49.104 21.380 27.724 1.219
06 Equipos lnformáticos 72.000 129.746 71.952 57.794 2.656

001 Equipos Computacionales y Periféricos 72.000 118.746 71.952 46.794 2.656
002 Equipos de Comunicaciones para Redes O 11.000 O 11.000 O

Informáticas
07 Programas Informáticos 15.000 15.000 O 15.000 O

001 Programas Computacionales 15.000 14.500 O 14.500 O
002 Sistema de Información O 500 O 500 O

99 Otros Activos no Financieros 99.000 59.000 O 59.000 O

31 C x P Iniciativas de Inversión 2.320.000 2.835.102 2.115.773 719.329 127.087
02 Proyectos 2.320.000 2.835.102 2.115.773 719.329 127.087

004 Obras Civiles 2.320.000 2.835.102 2.115.773 719.329 127.087

34 C x P Servicio de la Deuda 752.000 482.503 482.503 O 162.275
07 Deuda Flotante 752.000 482.503 482.503 O 162.275
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BALA CE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

GASTOS AL 31/05/2012

Presup. Presup. Obligación Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominación (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)

TOTALES 20.455.509 9.074.284 314.817
20.618.570 11.544.286
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